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Super belangrijk dat jullie school het Paarse Vrijdag pakket 
heeft besteld om aandacht te besteden aan diversiteit. Op 
Paarse Vrijdag vieren we dat iedereen zichzelf mag zijn, 
ongeacht wie je bent, wat je hobby’s zijn, wat je huidskleur 
is, wat je gelooft of op wie je verliefd wordt. Samen kunnen 
we ervoor zorgen dat jongeren een veilige schooltijd hebben, 
zichzelf kunnen zijn en anderen leren respecteren om wie zij 

zijn.   

Nieuw dit jaar is de handleiding met lesbrieven voor onderwijspersoneel. En of je nou 
de lesbrieven uit het pakket tijdens Paarse Vrijdag gebruikt of door het jaar heen: het 
belangrijkste is dat er op elke school aandacht wordt besteed aan jezelf mogen zijn. Als 
onderwijsprofessional kan jij jouw steentje daaraan bijdragen! 

Naast lesbrieven biedt het pakket ondersteuningsmateriaal zoals de do’s en don’ts om 
inclusiever les te geven of een podcast waarbij docenten en andere onderwijsexperts aan het 
woord komen. Ook leer je wat een GSA is en hoe jij als docent ondersteuning kan bieden. 

Heel veel succes en plezier met het samen zorgen voor een veilige omgeving, niet alleen voor 
jouw klas(sen) maar voor de hele school!  
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Paarse Vrijdag is elk jaar op de tweede vrijdag van december. Dit jaar valt het dus op 13 
december. Alle lesbrieven vind je in deze handleiding. Digitaal lesmateriaal behorend bij 
de lesbrieven en meer informatie voor docenten is te vinden op www.coc.nl/paarsevrijdag 
Het educatie team van COC Nederland is benieuwd wat docenten van de handleiding en 
lesbrieven vinden. Laat het ons weten via gsa@coc.nl of vul de evaluatie na Paarse Vrijdag in.
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INHOUD
VOORWOORD  

WAT ZIT ER IN HET PAKKET?

WAT IS PAARSE VRIJDAG EN WIE ORGANISEERT HET?

WAAROM IS HET BELANGRIJK OM AANDACHT TE BESTEDEN AAN PAARSE VRIJDAG?  
 
HOE BESTEED JE AANDACHT AAN PAARSE VRIJDAG? 
 →  Aanloop naar Paarse Vrijdag 
 →  Balans tussen veiligheid en zichtbaarheid 
 →  Boodschap en activiteiten op Paarse Vrijdag 
 →  Voorlichtingslessen van COC en contact met GSA-coördinatoren

VOORBEREIDING OP PAARSE VRIJDAG 
 →  Luister het eerste seizoen van ‘De Docentenkamer op Regenboogles’ 
 →  Schoolvisie op burgerschap en diversiteit

AAN DE SLAG MET DE LESBRIEVEN  
 → Overzicht lesbrieven
 →  Docenten 
  – Documentaire ‘Queerkamp’ 
  – Fragmenten ‘Brieven uit de kast’ 
 →  Lesbrieven lessen 
  – Lied ‘Excited dat ik mij kan zijn’ 
  – Gedicht ‘Mag ik naast je lopen?’ 
  – Video ‘Op een roze wolk’
  – Les ‘Duik in de geschiedenis’
  – Gedicht ‘Chocola met kurkuma’ 
  – Fototentoonstelling ‘Ik ziet, jij ziet’
  – Les ‘Diverse vriendschappen’
  – Les ‘Vier verschillen, vind overeenkomsten’
 →  Lesbrieven vorige jaren 
  – Video ‘Paarse Vrijdag Talkshow’
  – Video ‘Blozende oortjes’ 
  – Video ‘Coming In’

TIPS EN TRICKS OM AANDACHT TE BESTEDEN AAN DIVERSITEIT OP SCHOOL 
 →  Diversiteit bespreken: Wat werk nou echt? 
 →  De GSA (Gender and Sexuality Alliance) 
  – De vier pijlers 
  – Bevindingen van GSA-onderzoeker Laura Baams 
  →   Wat bedoelen we eigenlijk, als we over seksuele-, gender- en seksediversiteit praten? 
  – Genderkoek 
  – Woordenlijst 
  – Andere lhbti+-organisaties  
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SAMEN VOOR DE HÉLE 
KLAS. SAMEN VOOR DE 
HÉLE SCHOOL. 

VANAF ONS VIERDE TOT WE ZO’N BEETJE 
JONGVOLWASSEN ZIJN, ZITTEN WE OP 
SCHOOL. WE LEREN ER TAAL, REKENEN, 
GESCHIEDENIS.. MAAR WE LEREN ER OOK 
OMGAAN MET ANDEREN. EN IN RELATIE 
TOT DIE ANDEREN, ONTDEKKEN WE WIE 
WE ZELF ZIJN. 

Wij geloven dat iedereen rijker naar buiten 
moet gaan dan ze binnenkwamen. Niet alleen 
door wat ze leren, maar door wie ze worden. 

Om te worden wie je bent, heb je een 
beetje vertrouwen nodig. In jezelf, maar 

ook vertrouwen in je omgeving. Want het is 
makkelijker om uit te vinden wat je leuk vindt, 
wat je gelooft of op wie je verliefd wordt als 
je niet bang hoeft te zijn voor de reactie van 
anderen in je omgeving. 

En het mooie is; die omgeving, dat zijn we zelf. 

Samen bouwen we aan een school waar 
iedereen wordt gerespecteerd en zichzelf 
kan zijn. Een omgeving waarin we samen 
staan, voor de héle klas en voor de héle 
school.
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           WAT ZIT ER IN 
HET PAKKET?
VERSIERING 

→  Paarse Vrijdag posters met 
onderwijspersoneel (1 stuks) 

→  Paarse Vrijdag posters met docenten en 
GSA jongeren (4 stuks) 

→  Paarse Vrijdag posters met GSA jongeren 
(4 stuks) 

PAARSE VRIJDAG LESMATERIAAL 

→  Handleiding docenten inclusief lesbrieven 
(8 stuks) 

→  Handleiding GSA jongeren (4 stuks) 

→  Gedichtposter – ‘Mag ik naast je lopen?’ 
door Myron Hamming (2 stuks) 

EXTRA MATERIAAL 

→  Boekenlegger voor jongeren (8 stuks) 

→  Flyer ‘Genderpraatjes’ voor jongeren 
(2 stuks)  

→ Flyer ‘NNID’ voor docenten (5 stuks) 

→  Flyer bij lesbrief ‘Blozende oortjes’ 
voor docenten (2 stuks) 

→  Flyer voor extra lesbrief ‘Skip and the 
rhythm rangers’ voor docenten (2 stuks) 

ONLINE MATERIAAL VOOR DOCENTEN 

→ Zie tabel op blz. 16
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       WAT IS PAARSE 
VRIJDAG EN WIE
  ORGANISEERT
     HET?

Paarse Vrijdag is ieder 
jaar de tweede vrijdag 
van december en wordt 
georganiseerd door COC 
Nederland in samenwerking 
met GSA’s (Gender and 
Sexuality Alliance) en 
onderwijsmedewerkers. 

In Nederland werd Paarse Vrijdag voor 
het eerst gehouden in 2010, op initiatief 
van Nazmul Zaman, die op zijn school, 
op een positieve manier seksuele- en 
genderdiversiteit zichtbaar wilde 
maken en steun wilde uiten naar lhbti+-
jongeren. Sindsdien organiseert COC 
Nederland deze dag en ontwikkelt elk jaar 
het Paarse Vrijdag pakket.

COC staat voor ‘Cultuur- en Ontspannings Centrum’ en was eind jaren ‘40 en begin jaren ‘50 
een schuilnaam omdat lhbti+-personen in de schaduw van de samenleving leefden. Om de 
mensen die hebben gestreden voor lhbti-rechten te bedanken én te blijven herinneren dat 
lhbti+-personen niet terug gaan in de schaduw, wordt deze naam in ere gehouden.
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WAAROM IS
  HET BELANGRIJK 
OM AANDACHT 
        TE BESTEDEN 
AAN PAARSE
     VRIJDAG? 
In Nederland identificeert 12% 
van de bevolking zich met één 
van de letters uit de lhbti+-
gemeenschap. Dit komt neer 
op 2,2 miljoen mensen! Dit 
betekent ook dat een deel van 
jouw leerlingen en studenten 
tot de lhbti+-gemeenschap 
behoort en in hun ontwikkeling 
behoefte zal hebben aan 
representatie, rolmodellen, 
maar vooral een veilige 
schoolomgeving. 

Voor lhbti+-scholieren en studenten is dit 
extra belangrijk omdat zij in de thuissituatie 
meestal geen ouder of familie hebben die ook 
lhbti+ zijn. Dit is anders in vergelijking met 
scholieren en studenten die religieus of van 
kleur zijn. De school is vaak de eerste plek 
waar jongeren anderen ontmoeten die ook 
lhbti+ zijn. 

Helaas is de school niet altijd een fijne plek 
voor jongeren die tot de lhbti+-gemeenschap 
behoren. Uit onderzoek blijkt dat lhbti+-
jongeren te maken krijgen met pesterijen of 
een gebrek aan begrip van medeleerlingen en 
soms ook van docenten. Uit de tweejaarlijkse 
Veiligheidsmonitor van het CBS blijkt 
bijvoorbeeld dat in 2023 maar liefst 18% van 
de lhbti+-jongeren wordt gepest, terwijl dit 
bij niet-lhbti+-jongeren op 6% ligt. Daarnaast 
is bekend dat binnen de lhbti+-gemeenschap 
specifieke groepen vaker worden gepest 
of te maken krijgen met uitsluiting zoals 
transgender- en biseksuele jongeren. Deze 
cijfers en kennis benadrukken de extra 
uitdagingen waar lhbti+-jongeren mee te 
maken krijgen binnen de schoolcontext. 

Er is dus nog werk aan de winkel om ervoor 
te zorgen dat elke leerling zich vrij voelt om 
zichzelf te zijn, maar ook dat elke jongere 
leert om anderen te respecteren voor wie 
ze zijn. Op Paarse Vrijdag kan jij je samen 
met jouw collega’s inzetten om aandacht 
te besteden aan diversiteit en zo lhbti+-
jongeren extra het gevoel geven dat jij er 
voor hen bent.
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HOE BESTEED
  JE AANDACHT 
AAN PAARSE
   VRIJDAG? 

Paarse Vrijdag is niet alleen 
een feestje. De afgelopen 
jaren was er veel aandacht 
voor het zichtbaar vieren van 
Paarse Vrijdag terwijl educatie 
en dialoog ook van belang 
zijn. De basis van Paarse 
Vrijdag draait namelijk om 
een bijdrage te leveren aan 
een positiever schoolklimaat 
voor lhbti+-leerlingen en 
studenten. Om die reden zit er 
dit jaar materiaal in het pakket 
waarmee docenten en andere 
onderwijsmedewerkers in de 
klas aan de slag kunnen.  

Per school verschilt het hoe er aandacht 
wordt besteed aan Paarse Vrijdag. Voor 
sommige scholen betekent dat een uitbundige 
viering en op andere scholen werkt het beter 
om informatie te geven tijdens lessen. Als 
je als school maar van te voren bedenkt en/
of checkt welke vorm het meest bij jouw 
school past. Voorheen waren jongeren vooral 
aan het roer met betrekking tot ideeën 
voor Paarse Vrijdag, inmiddels geven zowel 
onderwijspersoneel als jongeren zelf aan 
dat onderwijsprofessionals een grotere rol 
moeten krijgen om ervoor te zorgen dat een 
veilige schoolklimaat heerst tijdens Paarse 
Vrijdag (en de rest van het jaar). Daarbij blijft 
het wel belangrijk om leerlingen en studenten 
om input te vragen. 

AANLOOP NAAR PAARSE VRIJDAG 
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De volgende vragen kunnen helpen in de 
voorbereiding naar Paarse Vrijdag: 
→  Hoe is het gesteld met de brede diversiteit 

en acceptatie hier op school? 
→  Hoe is het gesteld met de diversiteit en 

lhbti+-acceptatie binnen het team? 
→  Heb je het gevoel dat je als docent kunt zijn 

wie je bent? 
→  Wat doet de school voor jongeren die 

worstelen met met hun genderidentiteit, 
seksuele oriëntatie en/of achtergrond? 

→  Op welke manier is discriminatiebeleid 
vormgegeven? En hoe zit het met de 
meldingsprocedure en opvolging daarvan? 
Hoe is de band tussen leerlingen en 
studenten op jullie school? En met 
de docenten? Is er sprake van veel 
vertrouwen? 

Bovenstaande vragen kunnen ook helpen als 
handvat om te kijken wat er nog verbeterd kan 
worden om jullie school een veiligere plek te 
maken.

Zichtbaarheid is extra belangrijk voor de 
lhbti+-gemeenschap, dit komt omdat deze 
groep onzichtbaarder is in vergelijking met 
andere gemarginaliseerde groepen. Waar 
etnische en religieuze minderheden zichtbaar 
zijn door huidskleur of een hoofddoek, kunnen 
seksuele oriëntatie en genderidentiteit 
verborgen blijven.  

Zichtbaar zijn betekent ook kwetsbaarheid 
en voor jongeren die nog in hun 
identiteitsontwikkeling zitten, kan dat nog 
extra kwetsbaar zijn. Het is daarom belangrijk 
om te checken bij scholieren en studenten die 
iets willen organiseren op Paarse Vrijdag - of 
- én op welke manier zij zichtbaar willen zijn. 
Sommige scholieren en studenten voelen zich 
prettig bij een zichtbare rol, zoals het staan bij 
een kraampje in de aula of spreken tijdens een 

BALANS TUSSEN 
VEILIGHEID EN 
ZICHTBAARHEID 

BOODSCHAP EN 
ACTIVITEITEN OP 
PAARSE VRIJDAG 

les, terwijl anderen liever op de achtergrond 
blijven en alleen willen meehelpen met de 
organisatie van Paarse Vrijdag, dat is allemaal 
okee! Door op tijd in te checken bij scholieren 
en studenten wordt het makkelijker voor jou 
om je rol te bepalen en de veiligheid van jouw 
leerlingen te waarborgen. 

Het kan helpen om te focussen op het belang 
van de dag, namelijk het uitdragen van 
solidariteit. Door in te zetten op solidariteit 
in brede zin, worden meer jongeren 
aangesproken en bereikt. Hoe gaan we met 
elkaar om? Hoe zorgen we voor respect naar 
elkaar? Hoe zorgen we er samen voor dat 
iedereen zichzelf kan zijn op school?  

Bij het organiseren van activiteiten is het 
van belang om te bedenken voor wie de 
activiteiten zijn. Voor docenten kan er een 
gezamenlijk moment worden georganiseerd in 
het kader van professionalisering, bijvoorbeeld 
door het gebruik van lesbrieven die speciaal 
gemaakt zijn om met docententeams te doen 
zoals de lesbrief over ‘Queerkamp’ en de 
lesbrief over ‘Brieven uit de kast’. Daarnaast 
kunnen docenten aan de slag in de klas door 
het gebruik van lesbrieven uit dit pakket. Het 
dragen van paarse of regenboog items door 
docenten kan jongeren helpen om bij iemand 
aan te kloppen als zij vragen hebben. Dat 
gebeurt niet altijd op de dag zelf maar weken 
of maanden later. Jongeren onthouden welke 
docenten zichtbaar support hebben getoond. 

Voor lhbti+-jongeren is het vaak prettig om 
naast schoolbrede activiteiten ook een 
activiteit in kleinere kring te organiseren waar 
alleen lhbti+-jongeren, vrienden en andere 
geïnteresseerden welkom zijn. Dit kan op 
school in een speciaal ingericht Paarse Vrijdag 
lokaal. Scholieren en studenten kunnen hier 
vragen stellen, meer leren over de lhbti+-
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VOORLICHTINGS-
LESSEN VAN COC 
EN CONTACT MET 
GSA-COÖRDINA-
TOREN 

gemeenschap en in gesprek gaan met elkaar. 
Een lokaal kan veiligheid bieden, ook door 
aanwezigheid van docent(en) andere lhbti+-
jongeren. Ook zijn er scholen die een activiteit 
organiseren na schooltijd of op een externe 
locatie. Zo kan het organiseren van een 
dragshow voor lhbti+-jongeren geweldig zijn 
maar bestaat de kans dat dit minder landt bij 
andere scholieren of studenten.   

Mocht je als school wat ondersteuning willen, 
is dat mogelijk. Zowel door voorlichtingen van 
COC aan te vragen of door ondersteuning van 
GSA coördinatoren. 

Sinds 1994 geeft COC voorlichting in klassen. 
Deze gastlessen geven de mogelijkheid 
tot dialoog met een ervaringsdeskundige, 
waaraan jongeren vragen kunnen stellen. 
Onderzoek laat zien dat ervaringsverhalen 
enorm kunnen helpen om empathie richting 
lhbti+-personen te vergroten. Op sociale 
media gaat desinformatie rond en voorlichting 
is een kans om de juiste kennis over de 
lhbti+-gemeenschap over te brengen en de 
connectie te maken met andere vormen van 
discriminatie.  

Daarnaast kunnen GSA coördinatoren 
ondersteuning bieden aan scholen en 
leerlingen door regionaal dagen te organiseren 
om kennis en ervaringen uit te wisselen. Ook 
kunnen zij leerlingen ondersteuning bieden 
wanneer er hulpvragen zijn bij het opstarten 
van een GSA of over de schoolcultuur.

Via de QR code kan je je lokale COC vinden. 
Voor vragen over voorlichting kan je mailen 
naar voorlichting@coc.nl en over GSA kan je 
terecht bij gsa@coc.nl.  

10

LOKALE COC’S
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VOORBEREIDING   
    OP PAARSE  
   VRIJDAG 

Een goede voorbereiding is driekwart 
van het werk. Alleen kost voorbereiding 
tijd, kostbare tijd! Om die reden 
introduceert COC Nederland de podcast 
De Docentenkamer op Regenboogles. In 
aanloop naar Paarse vrijdag komen er 
vier afleveringen online waarbij pedagoog 
en programmamanager educatie Jeroen 
Horvers van COC Nederland in gesprek 
gaat met verschillende mensen uit de 
praktijk. De podcast is gericht op jullie - 
onderwijsprofessionals in het VO en MBO 
- maar is interessant voor iedereen die meer 
wil leren over seksuele- en genderdiversiteit 
in het onderwijs. Op een toegankelijke 
wijze bespreken Jeroen en de gasten hun 
ervaringen én handige tips en tricks die 
direct toepasbaar zijn. 

Elke aflevering bestaat uit: 
→  Een korte quote van een GSA jongere over 

jezelf kunnen zijn op school 
→  Een gesprek tussen docenten en andere 

experts 
→  ‘Debunk de fabel’, de rubriek waarin 

mythes worden ontkracht

LUISTER HET EERSTE SEIZOEN 
VAN ‘DE DOCENTENKAMER OP 
REGENBOOGLES’ 
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IN DE EERSTE VIER AFLEVERINGEN KOMEN DE VOLGENDE 
THEMA’S AAN BOD: 
 
Juliën Kooij (3FM) interviewt de presentator van de podcast, 
Jeroen Horvers over het belang van aandacht besteden 
aan diversiteit op scholen, en specifiek over seksuele en 
genderdiversiteit. 
 
 In gesprek met Jurriaan Bles (voorlichting COC Amsterdam)
en Charissa Doelwijt (docent HVA).

 

In gesprek met Marieke van der Gaag (Bureau Common Ground) 
en docent Nancy Heilbron (docent).

 In gesprek met Henk van der Beek (GSA docent) en een 
GSA voorzitter.

1.  REGENBOOGLES IN 
2024 – WAAROM NOG 
NODIG?  

2.  BELANG VAN LESSEN 
OVER DIVERSITEIT EN 
DE MANIER WAAROP 
JE DAT DOET 

3.  SCHOOLVISIEVORMING 
RONDOM BURGERSCHAP 
EN DIVERSITEIT 

4.  MEERWAARDE 
SAMENWERKING 
DOCENTEN EN 
JONGEREN  

Vier afleveringen is niet genoeg om op Regenboogles te gaan! Komend schooljaar gaan we nog 
zes afleveringen maken. Heb je behoeften of ideeën voor afleveringen? Schroom niet om het 
educatieteam van COC Nederland te contacteren via gsa@coc.nl 

Volg nu alvast de 
podcast via Spotify 
via de QR of zoek hem 
op in jouw favoriete 
podcast-app

12

PODCAST
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Als school wil je zorgen voor een veilige, inclusieve plek voor iedereen. Veel scholen 
hebben burgerschap en diversiteit in hun jaarplannen en visies opgenomen. Het benoemen 
van specifieke diversiteitsfactoren kan helpen om richting te geven aan schoolvisie op 
burgerschap. Wanneer een schoolteam een duidelijke visie ontwikkelt op burgerschap 
en diversiteit, wordt het gemakkelijker om een consistente boodschap uit te dragen naar 
collega’s, scholieren en studenten. De meningen hoeven uiteraard niet hetzelfde te zijn, 
maar een gedragen visie zorgt voor een eenduidige boodschap. Bij de ene school kan Paarse 
Vrijdag een uitkomst zijn van de visie die er al ligt. Bij de andere school kan Paarse Vrijdag een 
aanleiding zijn om de visie eens onder de loep te nemen.  

In het schema hieronder zijn de conceptkerndoelen burgerschap voor VO en de dimensies 
van burgerschap in het MBO te vinden: 

SCHOOLVISIE OP BURGERSCHAP 
EN DIVERSITEIT  

VO

Het VO kent zes burgerschapsdoelen: 
 → Schoolcultuur 
 → Diversiteit 
 → Democratische waarden 
 →  Maatschappelijke betrokkenheid 
 → Democratische betrokkenheid 
 → Maatschappelijke vraagstukken 

Zie het kerndoelenboek vanaf blz. 17 voor 
meer informatie.  

MBO

 Het MBO kent vier dimensies van 
burgerschap: 

 → Politiek-juridische dimensie 
 → Economische dimensie 
 →  Sociaal-maatschappelijke dimensie 
 → Dimensie vitaal burgerschap 

Zie de webpagina van Expertisepunt 
burgerschap voor meer informatie. 

BURGERSCHAP 
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De input van de tekst over schoolvisie is geschreven door Suzanne de Graaf van Map out. 
Zij helpt scholen in het VO en MBO om burgerschap in te bedden in het onderwijs door 
trainingen te geven en lesmateriaal te ontwikkelen, specifiek op de onderwerpen diversiteit 
en inclusie maar ook voor burgerschapsonderwijs in het algemeen. Bekijk de website www.
mapout.nl voor meer informatie.

VO

→  Je kunt uitleggen dat je mag zijn wie 
je bent, ongeacht jouw persoonlijke 
eigenschappen. 

→  Je kunt samen met andere scholieren 
een activiteit helpen organiseren in het 
teken van diversiteit en inclusie.

→  Je kunt aan een ander uitleggen dat 
iedereen in gelijke gevallen gelijk is aan 
elkaar, en dat discriminatie niet mag. 

→  Je kunt rekening houden met anderen 
door je uitspraken aan te passen op wie 
ze zijn. 

→  Je kunt aan een ander met voorbeelden 
uitleggen dat je gedrag online anders is 
dan offline. 

→  Je communiceert op respectvolle wijze. 
→  Je kunt anderen jouw persoonlijke 

wensen zijn over de omgang met elkaar 
binnen school of in de omgeving waar je 
woont. 

MBO

 →  Je kunt een tekst of video maken met 
daarin beschreven wat de belangen zijn 
van mensen over diversiteit en inclusie in 
de samenleving. 

→  Je kunt je persoonlijke mening geven over 
omgang met verschillen tussen elkaar op 
jouw eigen opleiding. 

→  Je kunt ten minste twee verschillende 
meningen geven over verschillende 
waardendilemma’s in het kader van 
diversiteit en inclusie. 

→  Je kunt actief meehelpen met het 
organiseren van een activiteit binnen 
school of stage over diversiteit en inclusie. 

→  Je kunt in eigen woorden uitleggen wat 
artikel 1 van de grondwet is. 

→  Je kunt aangeven waarom je vindt dat 
bepaalde gedragingen in een bepaalde 
situatie wel of niet mogen met behulp van 
normen en waarden die passen bij die 
situatie. 

VOORBEELDEN VAN BURGERSCHAPSLEERDOELEN 
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AAN DE SLAG
MET DE 
LESBRIEVEN 

Naast dat Paarse Vrijdag een 
moment is om aandacht te 
besteden aan jezelf mogen 
zijn, is het bij uitstek een goed 
moment om jongeren meer te 
leren over de diversiteit die de 
wereld rijk is.
Nieuw dit jaar in het Paarse Vrijdag pakket 
voor VO en MBO zijn de lesbrieven. Soms 
heeft diversiteit een prominente plek in 
de lesbrief, andere lesbrieven zijn meer 
gefocust op jezelf kunnen zijn of speelt 
diversiteit op de achtergrond een rol. De 
lesbrieven zijn zo ontwikkeld dat deze door 
de docent gegeven kunnen worden.

Scholen hebben ook de wettelijke opdracht 
om te werken aan de ontwikkeling van 
burgerschapskennis en -vaardigheden van 
hun leerlingen. Zo moeten scholieren en 
studenten bijvoorbeeld werken aan hun 
inhoudelijke kennis over diversiteit en aan 
hun democratische vaardigheden. 
 
Op de volgende bladzijde vind je een schema 
met de lesbrieven, de onderwerpen die er 
besproken worden, voor welke groepen die 
geschikt zijn, op welke bladzijde wat staat en 
welk online materiaal hier bij hoort. 

Op onze website is het aanvullend materiaal te vinden. 
Zoals bijlages van de lesbrieven en extra informatie voor docenten.
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OVERZICHT LESBRIEVEN

LESBRIEF

Documentaire 
‘Queerkamp’ 

Fragmenten 
‘Brieven uit de 
kast’ 

Lied ‘Excited dat 
ik mij kan zijn’ 

Gedicht ‘Mag ik 
naast je lopen?’ 

Video  
‘Op een roze wolk’ 

Les ‘Duik in de 
geschiedenis’ 

Gedicht ‘Chocola 
met kurkuma’ 

DOCENTEN

LESBRIEVEN LESSEN 

ONDERWERPENVAK

Queer vriendschap, 
herkenning, 
openheid, jezelf 
kunnen zijn  

Queer zijn en religie, 
queer zijn en cultuur, 
intersectionaliteit, 
moslimgemeenschap, 
keuzevrijheid, 
het belang van 
rolmodellen 

Identiteit, jezelf 
zijn, vooroordelen, 
acceptatie, 
diversiteit 

Etniciteit, 
samenhorigheid, 
buitensluiting 
familieliefde, 
opgroeien

Liefde, veiligheid, uit 
de kast komen, de 
kracht van woorden 

Mensenrechten, 
seksisme, 
racisme, religie, 
emancipatie, vrijheid, 
onderdrukking, link 
tussen verleden en 
heden 

Cultuur, 
biculturaliteit, 
identiteit, 
vooroordelen, 
geaardheid, familie

DOEL-
GROEP

 Docenten -

-

Mentorles, 
muziek, 
kunst 

Nederlands, 
mentorles 

Mentorles, 
burgerschap, 
maatschap-
pijleer 

Geschiedenis 

Nederlands, 
burgerschap, 
mentorles 

Docenten

VO + MBO

VO + MBO

VO + MBO

VO + MBO

VO + MBO

BLZ.

18

21

24

27

30

33

36

ONLINE MATERIAAL

→  Documentaire 
‘Queerkamp’ 

→  Vier fragmenten 
‘Brieven uit de kast’ 
(aflevering 1 + 2) 

→  Lied ‘Excited dat ik mij 
kan zijn’

→  Liedtekst ‘Excited dat ik 
mij kan zijn’ 

→  Voorbeeld liedjes 

→  Gedicht ‘Mag ik naast je 
lopen?’ 

→  Video voordracht ‘Mag ik 
naast je lopen?’ 

→  Video ‘Op een roze wolk’ 

→  Knipvel ‘Duik in de 
geschiedenis’ 

→  Werkblad ‘Duik in de 
geschiedenis’  

→  Gedicht ‘Chocola met 
kurkuma’ 

→  Leesfragment ingekort 
interview ‘Chocola met 
Kurkuma’ 

→  Thuisopdracht met 
intervieuwtechnieken en 
verwerkingstips 

16
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LESBRIEF

Fototentoon- 
stelling ‘Ik ziet, 
jij ziet’ 

Les ‘Diverse 
vriendschappen’ 

Les ‘Vier 
verschillen, vind 
overeenkomsten’ 

Video ‘Paarse 
Vrijdag Talkshow’ 

Video ‘Blozende 
oortjes’ 

Video ‘Coming In’ 

LESBRIEVEN LESSEN 

LESBRIEVEN VORIGE JAREN 

ONDERWERPENVAK

Veerkracht, 
diversiteit 

Vriendschap, buiten 
je bubbel gaan, 
diversiteit,  

Verschillen, 
grondwet, 
discriminatie, 
overeenkomsten, 
diversiteit 

Geloof en queerness, 
Genderidentiteit, 
identiteits-
ontwikkeling 
verliefdheid, seksuele 
oriëntatie 

Genderidentiteit, 
genderexpressie, 
seksuele oriëntatie, 
sekse 

Identiteit, jezelf 
erkennen, 
genderidentiteit, 
seksuele oriëntatie

DOEL-
GROEP

VO + MBO 

VO + MBO 

VO + MBO 

VO

VO + MBO

Bovenbouw 
VO + MBO 

CKV en 
kunst/
creatieve 
vakken mbo 

Mentorles, 
burgerschap, 
maatschap-
pijleer 

Mentorles, 
burgerschap, 
maatschap-
pijleer 

Mentorles, 
burgerschap, 
maatschap-
pijleer 

Mentorles, 
burgerschap, 
maatschap-
pijleer 

Mentorles, 
burgerschap, 
maatschap-
pijleer 

BLZ.

39

42

46

47

49

52

ONLINE MATERIAAL

→  Foto’s uit de 
fototentoonstelling 

→  Foto van Clementine 
Willow 

→  Audiofragment van 
Clementine Willow 

→  Leesfragment FunX 
interview Daryana en 
Lusvianny 

→  Video FunX radio-
interview Ahmad en 
Tessa 

→  Werkblad ‘Hoe rijk 
ben jij? 

→  Online les Young Impact 

→  Video ‘Paarse Vrijdag 
Talkshow’ 

→  Video ‘Blozende oortjes’ 
→  Werkblad ‘Genderkoek’  

→  Video ‘Coming In’ 
→  LessonUp les ‘Coming In’

17
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GESCHIKT VOOR 
Docenten 

DUUR
Documentaire: 1 uur, 
nabespreking: 30+ minuten  

IN DEZE LES 
→  Kijk je een documentaire die uitnodigt tot 

reflectie 

→  Leef je je in de leefwereld van lhbti+-
jongeren 

→  Ga je met elkaar in gesprek over sfeer en 
(veilige) schoolcultuur 

→  Evalueer je samen wat er (nog) beter kan 
op het gebied van veiligheid en inclusiviteit 
op school 

BENODIGDHEDEN
→ Digibord 

→  Documentaire 
Queerkamp

→  Eventueel een laptop 
of pen en papier om 
afspraken op papier 
te zetten 

 VOORBEREIDING 

→  Kijk de documentaire met het team of 
individueel, ter voorbereiding op een 
teamgesprek over veiligheid en inclusie op 
school.  

Deze documentaire gaat over jongeren die 
worstelen met hun identiteit en gevoelens. 

GESCHIKT 
VOOR
DOCENTEN 

DUUR
90+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
DOCUMENTAIRE 
‘QUEERKAMP’

Deze lesbrief is voor docenten bedoeld om in gesprek te 
gaan met het team over de schoolcultuur. Hoe inclusief is 
onze school? Voelt iedereen zich veilig en geaccepteerd? 
Deze lesbrief nodigt het team uit om na het kijken van de 
documentaire Queerkamp hierover in gesprek te gaan. 

Queerkamp volgt een groep lhbti+-jongeren op kamp. De deelnemers kennen elkaar niet 
en vinden deelname spannend. Tijdens het kamp ontstaat meer openheid, herkenning, en 
gesprekken over identiteit en worstelingen. Makers Lucas van der Rhee en Chris Westendorp 
vinden het ‘’bovenal een documentaire over vriendschap, en het belang van ontmoeting met 
jongeren met soortgelijke ervaringen”.

DOCUMENTAIRE

18
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Bespreek – afhankelijk van de groepsgrootte – de documentaire na in groepjes van drie of vier. 
Zet eventueel een timer van 15 minuten en stel elkaar binnen deze tijd vragen als: 

 → Wat vond je van de documentaire? 

 → Wat raakte je? 

 → Welke scènes vond je herkenbaar? 

 → Waar gaat deze documentaire voor jou over? 

 → Welke ontwikkeling maken de jongeren in de documentaire door volgens jou?  
Trek het gesprek vervolgens centraal. Wat is er in de groepjes besproken?  

Wissel de groepjes van de vorige opdracht en ga opnieuw – eventueel met een timer van 20 
minuten – met elkaar in gesprek. Deze keer gaan jullie naar aanleiding van de documentaire met 
elkaar in gesprek over de sfeer en cultuur op school. 

Vragen die je kunt stellen om het gesprek op gang te helpen: 
 → Hoe is het gesteld met de brede diversiteit en acceptatie hier op school? 

 →  Hoe is het gesteld met de lhbti+-acceptatie binnen het team? 
 →  Heb je het gevoel dat je kunt zijn wie je bent en dat je je kunt uitspreken als je het ergens 

niet mee eens bent? 
 →  Wat doen wij voor scholieren en studenten die met hun seksuele oriëntatie, achtergrond 

worstelen?  
 →  Hoe kunnen we er zijn voor lhbti+-jongeren? Is er een plek op school waar ze terecht 

kunnen – ook bij voorvallen en incidenten – en weten ze die te vinden? En hoe worden 
meldingen hiervan opgevolgd? Is er bijvoorbeeld beleid op discriminatie? 

 →  Wat voor school willen we zijn voor lhbti+-jongeren? Hoe bereiken we dat als team?   
Trek het gesprek vervolgens weer centraal. Wat is er in de groepjes besproken? 
Welke (algemene) conclusies kunnen jullie hieruit trekken? 

LESONDERDEEL 1: GA IN GESPREK OVER 
DE DOCUMENTAIRE 

LESONDERDEEL 2: GA IN GESPREK OVER DE 
SCHOOLCULTUUR

GESCHIKT 
VOOR
DOCENTEN 

DUUR
90+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
DOCUMENTAIRE 
‘QUEERKAMP’
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Wat gebeurt er met de conclusies van de gesprekken? Hoe betrek je het managementteam 
en de directie erbij? Bespreek met elkaar wat die zijn en hoe jullie ze op touw zetten. Wie doet 
wat en wanneer? Verdeel taken eventueel in werkgroepen en spreek af wanneer jullie weer 
samenkomen om acties te evalueren.  

LESONDERDEEL 3: MAAK EEN PLAN VOOR 
VERVOLGSTAPPEN IN DE SCHOOL 

GESCHIKT 
VOOR
DOCENTEN 

DUUR
90+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
DOCUMENTAIRE 
‘QUEERKAMP’

Deze les is tot stand gekomen in samenwerking met regisseurs Lucas van der Rhee & 
Chris Westendorp en Willy Waltz International / omroep HUMAN.

20
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GESCHIKT VOOR 
Docenten 

DUUR
Fragmenten: 30 minuten, 
Nabespreking: 4 x 15 minuten  

IN DEZE LES 
→  Bekijk je persoonlijke verhalen die 

blikverruimend zijn en uitnodigen tot 
reflectie 

→  Beleef je het perspectief en levensvisie van 
(queer) moslims 

→  Ga je met collega’s in gesprek over de sfeer 
en cultuur op school 

→  Evalueer je met collega’s wat er beter kan 
op het gebied van diversiteit en inclusief 
lesgeven, en hoe je met elkaar omgaat op 
de werkvloer en in de klas 

BENODIGDHEDEN
→ Digibord 

→  Fragment 1 met introductie

→ Fragment 2 met columnist Emine Uğur 

→ Fragment 3 met jongerenwerker Cherinne 

→ Fragment 4 met docent Jason 

→  Eventueel een laptop of pen en papier om 
afspraken op papier te zetten 

 VOORBEREIDING 

→  Kijk (de fragmenten 
uit) de documentaire 
met het team of 
individueel, ter 
voorbereiding op een 
teamgesprek. 
Wachtwoord: brieven

GESCHIKT 
VOOR
DOCENTEN 

DUUR
90 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
FRAGMENTEN ‘BRIEVEN 
UIT DE KAST’

Deze lesbrief is voor docenten en bedoeld om in teamverband 
te praten over identiteit en geaardheid in relatie tot geloof en 
cultuur. De documentaire ‘Brieven uit de kast’ biedt inzicht in de 
verhalen van queer moslims. Aan de hand van vier fragmenten 
bespreek je hoe jullie hiermee op school (kunnen) omgaan.

In de tweedelige documentaire ‘Brieven uit de kast’ spreekt Nora Akachar met (queer) moslims. 
Veel van hen durven niet openlijk voor hun seksuele oriëntatie uit te komen en hebben te 
maken met dubbele uitsluiting. De uiteenlopende verhalen laten zien hoeveel verschillende 
perspectieven er zijn, hoe belangrijk het is om je eigen keuzes te kunnen maken en niet te snel te 
oordelen over de keuzes van een ander.  

FRAGMENTEN
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GESCHIKT 
VOOR
DOCENTEN 

DUUR
90 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
FRAGMENTEN ‘BRIEVEN 
UIT DE KAST’

Het verhaal van columnist Emine Uğur gaat over de angst die ze ziet bij islamitische ouders dat 
hun kinderen beïnvloed worden door te praten over lhbti+-onderwerpen.

Praat na over dit fragment, bijvoorbeeld aan de hand van deze vragen:  
 → Welke uitspraak raakte je en waarom?  
 →  Zie je het beeld dat Emine Uğur schetst ook terug bij scholieren en studenten en/of 

ouders op jullie school?  
 →  Wat kunnen jullie op school doen als iemand een mening over queerpersonen koppelt aan 

een levensovertuiging waarmee je niet bekend mee bent?  

Bekijk samen de introductie van de documentaire. Vraag eventueel of er docenten zijn die 
vooraf iets over dit onderwerp willen zeggen of vragen. 

Jongerenwerker Cherinne wil meer respect voor queerpersonen die ervoor kiezen om niet uit 
de kast te komen. Ook vertelt ze over hoe ze in gesprek gaat met jongeren die zeggen vanuit hun 
religie te handelen en lhbti+-personen in een negatief daglicht zetten.

Praat na over dit fragment, bijvoorbeeld aan de hand van deze vragen:  
 → Welke uitspraak raakte je en waarom?  
 →  Cherinne vertelt dat ze vrienden heeft die bewust niet uit de kast komen en dat ze dat 

respecteert. Kun je haar gedachtegang volgen?     
 →  Wat doen wij op school voor scholieren/studenten die met hun identiteit, geaardheid of 

achtergrond worstelen en kunnen we daar nog iets aan verbeteren?  
 →  Door de steun van een jongerenwerker heeft Cherinne veel bereikt. Hoe zouden wij op 

dezelfde manier een steun kunnen zijn voor onze scholieren/studenten? 

LESONDERDEEL 1: COLUMNIST EMINE UĞUR 

INTRO: INTRODUCTIE DOCUMENTAIRE

LESONDERDEEL 2: JONGERENWERKER CHERINNE 
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GESCHIKT 
VOOR
DOCENTEN 

DUUR
90 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
FRAGMENTEN ‘BRIEVEN 
UIT DE KAST’

Bekijk het verhaal van Jason die anoniem zijn verhaal vertelt. Toen hij zijn ouders durfde te 
vertellen dat hij op jongens valt, wilden zij hem naar een kliniek sturen om hem te genezen. Hij 
was ten einde raad en wilde uit het leven stappen. Een van de mensen die voor hem het verschil 
maakte was zijn mentor op de middelbare school.  

Praat na over dit fragment, gebruik daarbij deze vragen:  
 → Welke uitspraak raakte je en waarom?  
 →  De mentor van Jason was – wellicht onbewust – een rolmodel. Hoe zouden wij als 

docenten bewust rolmodellen kunnen zijn voor onze leerlingen? 

 →  De beeldvorming rond lhbti+-personen is dat het voornamelijk excentrieke mensen zijn. 
Hoe kunnen we zorgen voor variatie in representatie?  

LESONDERDEEL 3: LERAAR JASON

Ga als afsluiting met elkaar in gesprek over wat het team geleerd heeft van deze documentaire 
en hoe jullie deze nieuwe kennis kunnen inzetten om de schoolcultuur – en werkomgeving – 
veiliger en respectvoller te maken. 
Vragen die het team kan stellen aan elkaar om het gesprek op gang te helpen:  

 →  Heeft iedereen in ons team voldoende kennis over en begrip voor queer moslimjongeren? 
 →  Welke uitspraak die je net gehoord hebt, heeft je een belangrijk inzicht gegeven?  
 →  Hoe kunnen we de geleerde lessen inzetten om vanuit onze rol als leraar bij te dragen aan 

meer begrip en respect voor de diversiteit op school?  
 →  Wat is daarvoor nodig en hoe kunnen we elkaar daarbij helpen?  
Schrijf eventuele conclusies en actiepunten op, verdeel taken en spreek af wat de 
vervolgstappen zijn.  

LESONDERDEEL 4: DE SCHOOLCULTUUR

Deze les is tot stand gekomen in samenwerking met eindredacteur Lotte 
Ooms en omroep NTR. Ben je benieuwd naar de volledige afleveringen? 
Bekijk het tweeluik via NPO of via de QR code: Brieven uit de kast | NPO Start. 

23
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GESCHIKT VOOR 
VO & MBO

DUUR
50 minuten + huiswerkopdracht en 
presentatie/terugkoppeling 

IN DEZE LES 
→  Verdiepen scholieren/studenten zich 

in thema’s als identiteit, diversiteit, 
vooroordelen en acceptatie  

→  Denken scholieren/studenten na over hun 
eigen identiteit en het uitdragen daarvan 
door middel van muziek

BENODIGDHEDEN
→ Digibord 

→  Het lied ‘Excited dat ik mij kan zijn’ 
(Zoek op Spotify)

→  De liedtekst (1 per 
scholier/student)

→  Voorbeeld liedjes (1 
per duo) 

→  Materiaal voor de 
creatieve verwerking 
(afhankelijk van 
de invulling van 
de opdracht, 
bijvoorbeeld tekenmateriaal, camera, 
posters of muziekinstrumenten) 

 VOORBEREIDING 

→  Luister het lied en print de liedtekst voor 
iedere scholier/student.  

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
LIED ‘EXCITED DAT IK 
MIJ KAN ZIJN’ 

In deze les luister je samen met de klas naar een lied van Annika 
Bos, dat gaat over het belang van jezelf kunnen zijn. Na het 
beluisteren kiezen de scholieren of studenten een eigen lied dat 
bij hen past en verwerken dit creatief.  

LINK NAAR ONLINE 
MATERIAAL

24
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GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
LIED ‘EXCITED DAT IK 
MIJ KAN ZIJN’ 

Beluister het lied met de klas. Vraag wat de eerste indruk is en luister het daarna nog een keer. 
Vraag of de scholieren/studenten deze tweede keer extra goed op de woorden en melodie willen 
letten en wat dat met ze doet. Stel na afloop vragen als:  
 → Waar gaat dit lied over?  
 → Welk gevoel roept het bij je op?  
 → Waar komt dat door? 

Artiesten zingen vaak over jezelf zijn en wat anderen daarvan denken. Kennen de scholieren/
studenten daar voorbeelden van? Luister met elkaar naar die nummers of zet een van 
voorbeelden op, zie bijlage uit het online materiaal.
 
Vragen om te stellen na het beluisteren van de nummers:   
 → Wat vertelt de artiest in dit nummer?  
 → Welke zin maakt indruk op je en waarom?   
 → Hoe ondersteunt de melodie de boodschap? 

Vraag de scholieren/studenten welk nummer veel voor hen betekent of goed bij ze past. 
Iedereen mag zelf een nummer uitkiezen om mee aan de slag te gaan. Verdeel de klas in duo’s. 
Iedere scholier/student vertelt aan de ander: 

 → Welk nummer ze uitkiezen 
 → Welke boodschap dat lied heeft 
 → Waarom dit nummer zo goed bij ze past (zowel qua melodie als tekst) 

LESONDERDEEL 1: EMOTIES BENOEMEN 

LESONDERDEEL 2: ZINGEN OVER JEZELF ZIJN

LESONDERDEEL 3: WAT IS JOUW 
LIEVELINGSNUMMER?
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Vervolgens kiezen ze uit hun lied één zin die indruk op ze maakt en bij hen past. Die ene zin is het 
uitgangspunt voor een individuele creatieve verwerking waarmee ze aan de slag gaan. Dit kan 
tijdens de les, maar kan ook een huiswerkopdracht zijn.

De verwerking van de zin kan bijvoorbeeld in deze vormen:  
 →  Een poster met in het midden de gekozen zin uit het lied. Met rondom alle associaties van 

de scholier/student die de sfeer en boodschap van de gekozen zin uitbeelden.  
 →  Een korte video die geïnspireerd is op de tekst van de gekozen zin, waarin ze in een of 

twee minuten in beeld brengen welke emotie erbij hoort. Ze kunnen hiervoor zichzelf 
filmen of (met toestemming) anderen iets uit laten beelden en dat filmen.   

 →  Een zelfgemaakte melodie opnemen van ongeveer een minuut, die de emotie van de zin 
weergeeft. Dit kunnen scholieren/studenten maken met een instrument naar keuze, 
zingen of neuriën. 

 →  Een fotografieverwerking waarin drie tot vijf foto’s de sfeer of boodschap van de zin 
overbrengen. Dit kunnen portretten zijn, maar ook foto’s van situaties of zelfs abstracte 
fotografie.  

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
LIED ‘EXCITED DAT IK 
MIJ KAN ZIJN’ 

De scholieren/studenten presenteren kort het werk dat ze gemaakt hebben. Ze vertellen erbij 
wat de door hun gekozen zin voor ze betekent en hoe ze dat verbeeld hebben. 

LESONDERDEEL 4: PRESENTEER DE ZIN

Deze lesbrief is tot stand gekomen in samenwerking met BYABOS (Annika Bos). 
Zij is te volgen op Instagram als @iambyabos.
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GESCHIKT VOOR 
VO en MBO. De lesideeën sluiten aan bij de 
kerndoelen van Nederlands en burgerschap, 
en lenen zich goed om tijdens de mentorles te 
geven.  

DUUR
50 minuten  

IN DEZE LES 
→  Verdiepen scholieren/studenten zich in 

thema’s als identiteit, diversiteit, in- en 
uitsluiting, vooroordelen en acceptatie  

→  Denken scholieren/studenten na over 
verschillende vormen van uitsluiting en 
wat uitsluiting voor henzelf en anderen 
betekent 

→  Denken scholieren/studenten na over hoe 
je verbinding zoekt met de ander 

→  Brengen scholieren/studenten hun eigen 
(verbindende) boodschap onder woorden 
en sturen die de wereld in 

BENODIGDHEDEN
→  Digibord en 

computer met 
internetverbinding 

→  Video van Myron 
Hamming waarin hij 
zijn tekst voordraagt  

→  Gedichttekst (1 per 
scholier/student); 
Bijlage – Gedicht 
‘Mag ik naast je 
lopen’) 

→  Instagram-account 
@myronhamming 

→  Pen en papier en 
eventueel een 
smartphone

 VOORBEREIDING 

→  Bekijk de video van Myron Hamming. 

Er voor print de gedichttekst voor iedere 
scholier/student.  

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
GEDICHT ‘MAG IK 
NAAST JE LOPEN?’ 

In deze les gaan scholieren/studenten aan de slag met thema’s 
uit het gedicht van Myron Hamming. Identiteit, diversiteit, 
in- en uitsluiting, vooroordelen en acceptatie spelen hier een 
belangrijke rol in. Hoe verhouden de scholieren/studenten zich 
tot deze thema’s? En hoe gaan ze om met uitsluiting? 

Myron Hamming verwoordt in ‘Mag ik naast je lopen?’ hoe het voor hem als kind voelde een 
andere huidskleur te hebben dan zijn vader. Door deze ervaring is zijn inleving in anderen groot 
en spreekt hij iedereen aan die zich – om welke reden dan ook – weleens uitgesloten voelt.    

VIDEO

27

LINK NAAR ONLINE 
MATERIAAL
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Speel de video van Myron Hamming af en bespreek zijn voordracht kort na. Stel vragen als:  
 → Waarover gaat deze tekst?  
 → Welke woorden of zinnen blijven hangen?  
 
Verdeel de klas vervolgens in groepjes van drie of vier en laat de groepjes de tekst uit het 
gedicht analyseren. Wat zijn volgens hen de belangrijkste thema’s die het gedicht bevat? Kunnen 
ze deze thema’s toelichten?  
 
Belangrijke thema’s die het gedicht bevat zijn: identiteit, diversiteit, in- en uitsluiting, 
vooroordelen en acceptatie, maar misschien ontdekken de groepjes er nog meer. Geef de 
groepjes tien minuten de tijd om de thema’s te identificeren en ga vervolgens klassikaal in 
gesprek over hun bevindingen.  

In- en uitsluiting (oftewel binnen of buiten een groep vallen) en een plek proberen te vinden in 
de wereld is een belangrijk thema in het gedicht. Vraag aan de groepjes welke zinnen dat gevoel 
voor hen verwoorden.  

Ga in op de volgende fragmenten uit het gedicht:  
 →  ‘Jaren later kan ik nog steeds de kramp in mijn lijf voelen van alles waarmee ik worstelde, 

dat gevoel alsof gevaar altijd nadert en het doet me afvragen, op welk schild andere 
kinderen en andere mensen hopen’  

 →  ‘Voor wie verstoppertje speelde in dezelfde buurt maar nu anders door haar straten 
loopt, zich zorgen maakt over de kleur op zijn huid, geheim houdt wiens hand die vastpakt, 
nooit rustig over straat loopt, voor wie de regenboog nog durft te zien aan grijsgrauwe 
luchten’  

 →  ‘Je bent mijn zoon, en ik zal van je houden in alle kleuren, je hand vastpakken om nooit 
meer los te laten en waar de wereld ons brengt zal ik naast je lopen.’ 

LESONDERDEEL 1: IDENTIFICEER DE THEMA’S 

LESONDERDEEL 2: BESPREEK IN- EN UITSLUITING

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
GEDICHT ‘MAG IK 
NAAST JE LOPEN?’ 
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Laat de groepjes vervolgens in gesprek gaan over hun eigen ervaringen en/of ideeën op het 
gebied van in- en uitsluiting.  

In de tekst van Myron Hamming gaat het voornamelijk over huidskleur, maar benoemt ook het 
gevoel van er niet bij horen of je buitengesloten voelen dat iedereen weleens ervaart. En hij 
verwijst ook naar niet rustig over straat kunnen lopen (als vrouw) en in het geheim iemands hand 
vastpakken (als lhbti+-persoon). Benadruk dit en laat de groepjes hierover nadenken en nog een 
keer kort met elkaar in gesprek gaan.  

Bespreek vervolgens weer klassikaal wat er is besproken en stel vragen als:  
 → Over welke vormen van in- en uitsluiting hebben jullie het gehad?  
 → Voelt uitsluiting – ongeacht de aanleiding – voor iedereen hetzelfde? 
 → Wat doet dat met iemand? Hoe kun je iemand het gevoel geven erbij te horen?  

Open het Instagram-account van Myron Hamming op het digibord (@myronhamming). Myron 
plaatst regelmatig een gedicht van de dag, vaak vanuit de trein of op een plek die hij bezoekt. Dit 
zijn korte opstekers. Daag de scholieren/studenten uit een kort gedicht van de dag te schrijven 
zoals Myron dat doet. Het liefst moet het gaan over verbinding zoeken, insluiten, inclusiviteit en/
of contact maken met de ander. Welke scholieren/studenten willen hun gedicht delen met de 
klas? 

(EXTRA) LESONDERDEEL: 
WAT IS JOUW GEDICHT VAN DE DAG?

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
GEDICHT ‘MAG IK 
NAAST JE LOPEN?’ 
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GESCHIKT VOOR 
VO en MBO. De lesideeën sluiten aan bij 
de kerndoelen van maatschappijleer en 
burgerschap en lenen zich goed om tijdens 
een mentorles te geven.  

DUUR
40 minuten + aanvullende opdracht 
(15 minuten) 

IN DEZE LES 
→  Ontdekken scholieren/studenten meer 

over identiteit en (voor)oordelen 

→  Leren scholieren/studenten dat er per 
persoon verschillen en overeenkomsten 
zijn wat betreft seksualiteit en geaardheid  

→  Ontdekken scholieren/studenten meer 
over de kracht van woorden  

→  Leren scholieren/studenten meer over hoe 
je met elkaar omgaat en hoe je rekening 
kunt houden met elkaar 

BENODIGDHEDEN
→  Digibord

→  Video ‘Op een roze 
wolk’

→  Post-its/kladpapier, 
pennen/potlood

 VOORBEREIDING 

→  Bekijk de video zelf 
voordat je die in de klas vertoont. Zo ben je 
voorbereid op wat er gaat komen.  

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
55 MINUTEN

LESBRIEF BIJ VIDEO 
‘OP EEN ROZE WOLK’

Bekijk met de klas het gesprek dat Prince, Wieke, Tim en Ypsa 
voeren over verliefd zijn, uit de kast komen en je veilig voelen. 
Met aanvullende opdrachten over de kracht van woorden en 
ruimte voor goede gesprekken.

VIDEO
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GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
55 MINUTEN

LESBRIEF BIJ VIDEO 
‘OP EEN ROZE WOLK’

1.  Start de video ‘Op een roze wolk’ en bekijk de eerste twee vragen uit de video.
  Stop de video bij 1 minuut 36.  Stel de volgende vraag aan de klas en geef scholieren/

studenten om de beurt de kans om antwoord te geven.   
 → Wat herkennen de scholieren/studenten over verliefd zijn uit de video?  

   Let op: het doel van deze eerste vraag is dat de scholieren/studenten ontdekken dat ze 
dingen gemeen hebben met de jongeren in de video. Het gaat er niet om dat zij zichzelf bloot 
moeten geven.  

 2.  Zet de video weer aan en bekijk het volgende fragment. Stop de video bij 5 minuut 20. Vraag 
aan de klas wat ze is bijgebleven uit dit fragment dat ze net hebben gezien.  

 → Wat vonden ze verrassend om te horen en waarom?  
 →  Praten scholieren/studenten zelf weleens over dit onderwerp? Zo ja, met wie? Of zo nee, 

waarom niet?  

3.    Terug naar de video. Bekijk de volgende vraag in de video en stop bij 8 minuten. Geef de 
scholieren/studenten nu twee tot drie minuten om in duo’s te reageren op wat ze net 
hebben gezien. Vraag de groepjes vooral te benoemen wat ze verrast heeft of wat ze is 
bijgebleven. 

  Vraag – na dit overleg in kleinere groepjes – klassikaal of scholieren/studenten snappen dat 
het uit de kast komen spannend kan zijn. Laat een aantal duo’s kort vertellen wat ze hebben 
besproken.

4.  Zet de video weer aan en stop bij 10 minuut 22.
 Vraag aan de scholieren/studenten wat ze is bijgebleven uit dit fragment.

LESONDERDEEL 1: KLASSENGESPREK MET 
PRINCE, WIEKE, TIM EN IBSA
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5.  Start het laatste deel van de video. Sluit deze les af met de vraag welke boodschap of tips 
de scholieren/studenten hebben voor jongeren die worstelen met hun seksuele oriëntatie. 
Vraag of ze hun tips (anoniem) willen opschrijven op een papiertje dat ze daarna bij jou 
inleveren. Geef ze hier 3 tot 5 minuten de tijd voor. Lees de tips en boodschappen die 
worden ingeleverd snel door en lees er een paar voor. Kies vooral de boodschappen met een 
positieve lading, zodat je de les hoopvol kunt eindigen.  

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
55 MINUTEN

LESBRIEF BIJ VIDEO 
‘OP EEN ROZE WOLK’

Kom terug op wat Georgia vertelde in de video. Was de klas zich ervan bewust dat schelden 
met ‘homo’ dit effect kan hebben? Deel post-its uit en vraag of de leerlingen/studenten willen 
opschrijven wat zij zelf een vervelend of kwetsend scheldwoord vinden. Geef de klas hiervoor 2 
tot 4 minuten de tijd. Is iedereen klaar? Neem de post-its in en plak ze op het digibord. Kies er 
een paar uit om kort te bespreken, bijvoorbeeld een racistische tekst of een ziekte.  

Leg uit dat de kracht van woorden ook andersom werkt. Naast kwetsende woorden zijn er ook 
woorden die je een goed gevoel geven. Ze spreken waardering of bewondering uit en brengen 
positieve gevoelens over. Deel daarna wat complimenten uit aan een aantal leerlingen/studenten 
in de klas (Zoals: ‘Wat let jij altijd goed op’, ‘Wat ben jij toch scherp/grappig/slim’ of ‘Wat zit 
je haar goed’.). Vraag daarna welk gevoel ze dit geeft als je dit tegen ze zegt. Vraag nu aan de 
klas om op te schrijven welke complimenten zij zelf het liefst krijgen. Neem de post-its in en 
bespreek de complimenten weer klassikaal.  

(EXTRA) LESONDERDEEL: 
DE KRACHT VAN WOORDEN

Deze les is tot stand gekomen in samenwerking met Kikid Sterrenstof. Zij maken digitale 
lessen voor het voorgezet onderwijs over thema’s als: mentale gezondheid, seksualiteit, 
sociale media, pesten, geld, alcohol en nog veel meer. 
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GESCHIKT VOOR 
VO en MBO. De lesideeën sluiten aan 
bij de kerndoelen van geschiedenis, 
maatschappijleer en burgerschap, en tijdens 
het uitvoeren gaan scholieren/studenten 
ook aan de slag met studievaardigheden en 
digitale geletterdheid.  

DUUR
2 lesuren van 50 minuten 

IN DEZE LES 
→  Ontdekken scholieren/studenten meer 

over belangrijke gebeurtenissen uit de 
geschiedenis 

→  Kunnen scholieren/studenten belangrijke 
gebeurtenissen uit de geschiedenis in het 
juiste tijdvak plaatsen 

→  Leren scholieren/studenten meer over de 
onderwerpen emancipatie, gelijke rechten, 
vrijheid en onderdrukking  

→  Leren scholieren/studenten meer 
over (online) onderzoek doen en het 
gebruikmaken van betrouwbare bronnen  

BENODIGDHEDEN
→  Knipvel ‘Duik in de geschiedenis’

→  Werkblad om de zoekresultaten op te 
presenteren (1 per groepje). 
Het knipvel en werkblad zijn te vinden op  
coc.nl/onderwijsbieb/vo-mbo 

→  Computer, tablet of smartphone met 
toegang tot internet 

→  Eventueel pen en papier

VOORBEREIDING
→  Print het knipvel ‘Duik in de geschiedenis’ 

en knip de kaartjes uit. Verdeel de klas 
straks in groepjes van twee tot drie 
scholieren/studenten. Elk groepje krijgt een 
kaartje met een onderwerp en zoektermen, 
zodat ze gericht onderzoek kunnen doen 
naar dit onderwerp. Print ook het werkblad 
– voor ieder groepje één. Hierop vullen de 
scholieren/studenten hun bevindingen in 
die ze straks in de klas presenteren. → 

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
100 MINUTEN

LESBRIEF DUIK IN DE 
GESCHIEDENIS

Met behulp van een opdrachtkaartje en een werkblad 
doen scholieren/studenten onderzoek naar belangrijke 
gebeurtenissen uit de geschiedenis. Zo ontdekken ze 
dat vrijheid en gelijke rechten voor mensen uit de lhbti+-
gemeenschap, vrouwen en mensen van kleur of mensen met 
een geloofsovertuiging in de geschiedenis vaak onder druk 
hebben gestaan.
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Zoek ook vast wat goede bronnen op om ze 
op weg te helpen. Wijs scholieren/studenten 
bijvoorbeeld op de volgende bronnen: 

→ Schooltv.nl 

→ Canonvannederland.nl 

→ Delpher.nl 

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
100 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
DUIK IN DE 
GESCHIEDENIS

Verdeel de klas in groepjes van twee tot drie scholieren/studenten en laat ieder groepje een 
kaartje trekken met een onderwerp. Leg uit dat de zoekwoorden die onder het onderwerp staan 
vermeld ze op weg kunnen helpen, maar dat ze tijdens de zoektocht nog meer zoektermen 
kunnen toevoegen.   

Leg uit dat ieder groepje de komende 30 tot 40 minuten op zoek gaat naar meer informatie 
over een onderwerp. De scholieren/studenten maken aantekeningen tijdens hun zoektocht 
en selecteren uit hun aantekeningen straks de belangrijkste informatie die ze op het werkblad 
opnemen. In de volgende les presenteren ze hun onderwerp met de belangrijkste bevindingen in 
de klas. 

ZOEKVRAGEN: 
Geef de groepjes de volgende zoekvragen mee tijdens hun onderzoek (deze staan ook vermeld 
op het werkblad).  
  →  Zoek eerst naar de 5 w’s!  
   1. Om Wie gaat het? 2. Wanneer was het? 3. Wat gebeurde er? 4. Waar vond het plaats? 

5. Waarom gebeurde het?  
 →   Wat veranderde er naar aanleiding van deze gebeurtenis (en wat bleef hetzelfde)?  
  →  Probeer meer informatie vinden over de tijd waarin zich dit afspeelde. Waarom was deze 

gebeurtenis in die periode zo bijzonder?  

LESONDERDEEL 1: START DE ZOEKTOCHT
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GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
100 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
DUIK IN DE 
GESCHIEDENIS

Geef na 30 minuten aan dat het tijd is om de bevindingen op het werkblad in te vullen. Het 
werkblad biedt kaders om de belangrijkste feiten op te schrijven of om een afbeelding op te 
plakken. Eventueel mogen de scholieren/studenten dit ook op een later moment afmaken, of 
geef als huiswerkopdracht mee dat ze dit netjes afmaken. 

Tijdens de volgende les presenteert ieder groepje de bevindingen aan de hand van het werkblad. 
Geef ieder groepje twee tot drie minuten de tijd om te vertellen wat ze hebben gevonden en 
wat ze is bijgebleven. Is iedereen klaar? Leg de werkbladen en gebeurtenissen dan in de juiste 
volgorde qua tijd, zodat er een tijdlijn ontstaat. Hang de werkbladen op of leg ze op tafels.  

Bespreek kort wat er te zien is. Wat valt op en zijn er verbanden te herkennen als het gaat om 
gelijke rechten, emancipatie en vrijheid?  

LESONDERDEEL 2: PRESENTEER DE 
ZOEKRESULTATEN & MAAK EEN TIJDLIJN

LESONDERDEEL 3: AFSLUITING EN PRESENTATIE

Deze lesbrief is gemaakt in samenwerking met geschiedenisdocent Daan Krahmer. 
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GESCHIKT VOOR 
VO en MBO. De lesideeën sluiten aan bij de 
kerndoelen van Nederlands en burgerschap, 
en lenen zich goed om tijdens de mentorles te 
geven.  

DUUR
50 minuten plus een optionele 
huiswerkopdracht 

IN DEZE LES 
→  Ontdekken scholieren/studenten meer 

over zijn wie je bent en (voor)oordelen 

→  Staat de kunst van goed luisteren zonder 
oordelen centraal 

→  Leren scholieren/studenten hoe je een 
persoonlijk verhaal (krachtig) op papier zet 

→  Leren scholieren/studenten hoe ze 
informatie verwerken en hoofd- en bijzaken 
onderscheiden 

BENODIGDHEDEN
→  Leesfragment ingekort interview met 

Priscilla (1 per scholier/student) 

→  Thuisopdracht met interviewtechnieken 
en verwerkingstips (voor iedere scholier/
student één)

→  Gedichttekst (1 per scholier/student één) 

→  Pen en papier en eventueel een 
smartphone/dictafoon en computer/laptop 

De bijlagen – 
Leesfragment, 
Thuisopdracht & 
Gedichttekst ‘Chocola 
met kurkuma’ vind je via 
de QR.

 VOORBEREIDING 

→  Print voor iedere 
scholier/student het 
leesfragment,het gedicht 
en de thuisopdracht. 

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
GEDICHT CHOCOLA 
MET KURKUMA

In deze lesbrief analyseren scholieren/studenten een interview 
en liedtekst van schrijver Edward van de Vendel, uit het boek 
Gloei. Ook krijgen ze interview- en schrijftips, waarmee ze een 
verhaal maken over een ander. 

In Gloei interviewt schrijver Edward van de Vendel twintig jongeren van 16 tot 23 jaar. Hun 
persoonlijke verhalen geven een breed beeld van de ‘queer’ jongeren van nu. Deze lesbrief licht 
het verhaal en het gedicht uit van Priscilla, die bicultureel en biseksueel is.
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GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
GEDICHT CHOCOLA 
MET KURKUMA

Deel het leesfragment uit in de klas en lees het met elkaar. Laat de scholieren/studenten het 
interview in duo’s nabespreken. Vraag daarbij of ze willen zoeken naar overeenkomsten tussen 
Priscilla en henzelf en welke stukken uit het interview blijven hangen. Laat ze de fragmenten 
of woorden die ze mooi vinden arceren. Ga nu klassikaal in gesprek over het interview. Welke 
stukken hebben de duo’s gearceerd? Kunnen ze toelichten wat ze daarin aansprak? Stel – als 
er een open en veilig klassengesprek ontstaat – vervolgvragen zoals: Wat vind je krachtig aan 
Priscilla’s verhaal? In welke delen van Priscilla’s verhaal herken je jezelf? Hoe zal het voor haar 
zijn om haar geaardheid voor haar familie te moeten verbergen? Hoe zou zij zich voelen als 
mensen zeggen dat ze óf niet echt Nederlands óf niet echt Surinaams is? Wat denk je dat ze 
bedoelt met: “En ook al ben je helemaal rechts of helemaal links, dat is niet álles wat je bent.”  

Priscilla vertelt een heel persoonlijk verhaal. Hoe stel je als interviewer de geïnterviewde op hun 
gemak en zorg je dat deze persoon zich veilig voelt diens verhaal te delen? Laat de scholieren/
studenten hier in groepjes over in gesprek gaan. Wanneer voel je je veilig om bij iemand je 
verhaal te doen? Wat voor houding verwacht je van de persoon aan wie je je verhaal vertelt? 
Zien ze deze voorwaarden ook terug in het interview van Edward van de Vendel? Bespreek 
klassikaal na wat de groepjes is opgevallen. En stel eventueel de verdiepende vraag: Hoe luister 
je zonder oordeel?

LESONDERDEEL 1: 
LEES EN BESPREEK HET INTERVIEW 

LESONDERDEEL 2: 
VOORWAARDEN VOOR EEN GOED GESPREK
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GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
GEDICHT CHOCOLA 
MET KURKUMA

Lees met de klas de liedtekst die Edward van de Vendel op basis van dit interview schreef. 
Wat vinden de scholieren/studenten van de liedtekst? Welk gevoel roept het bij ze op? Welke 
woorden en zinnen blijven hangen? Wat denken ze dat de schrijver met deze woorden en zinnen 
wil zeggen? Hoe sluit dat aan bij het verhaal van Priscilla? Licht eventueel zelf stukken uit, zoals: 
Wat bedoelt de schrijver met de meerbaansweg? En wat met zwart en wit en getint in grijs?  

Deel eventueel aan het eind van de les de thuisopdracht uit aan de scholieren/studenten. 
Hiervoor mogen ze net als Edward van de Vendel iemand interviewen over hun leven en 
beweegredenen. Ze kiezen voor deze opdracht iemand uit die een opvallend of kleurrijk 
verhaal heeft, dicht bij ze staat of juist enorm van ze verschilt. In de interviews komen in ieder 
geval de onderwerpen identiteit en (voor)oordelen terug. Als de scholieren/studenten het 
interview gedaan hebben, verwerken ze dit tot een verkorte versie van het verhaal. Ze kunnen 
bijvoorbeeld net als Edward van de Vendel een gedichttekst schrijven, maar ook een spoken 
word-video of een korte podcast maken.  

Spreek met de scholieren/studenten af wat jullie doen met het eindresultaat.  

LESONDERDEEL 3: 
LEES EN ANALYSEER HET GEDICHT

EXTRA VERDIEPING: 
THUISOPDRACHT
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GESCHIKT VOOR 
VO en MBO. 
De lesideeën sluiten aan bij CKV en creatieve 
vakken op het mbo. 

DUUR
30 minuten plus een verwerkingsopdracht 
van 20 minuten

IN DEZE LES 
→  Ontdekken scholieren/studenten hoe je 

een foto (op een andere manier) bekijkt 

→  Leren scholieren/studenten hoe je een 
verhaal vertelt met beeld 

→  Maken scholieren/studenten zelf een 
krachtige foto 

BENODIGDHEDEN
→  Digibord 

→  Foto’s uit de fototentoonstelling Pride 
Photo 2024, te vinden via het online 
materiaal (QR code)

→  De foto van 
Clementine Willow, te 
vinden via het online 
materiaal (QR code)

→  Het audiofragment 
van Clementine 
Willow  

→  Pen en papier 

→  Fotocamera of 
smartphone om mee 
te fotograferen 

VOORBEREIDING
→  Open de 

fototentoonstelling 
voor de les op het 
digibord. 

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF 
FOTOTENTOONSTELLING 
‘IK ZIET, JIJ ZIET’

Hoe bekijk je een foto? Wat zegt het beeld? En waar let een 
fotograaf op? In deze lesbrief beantwoorden scholieren/
studenten deze vragen.

De foto’s in deze lesbrief komen uit de expositie Pride Photo 2024. Pride Photo is een jaarlijks 
rondreizende fototentoonstelling in de buitenlucht en daarmee gratis toegankelijk voor 
iedereen. Dit jaar is het thema Een liefdesbrief aan queer veerkracht. De foto’s vormen een 
verzameling van grote en kleine intieme verhalen.  

AUDIOFRAGMENT
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Verdeel de klas in duo’s. Elk duo kiest een foto die ze aanspreekt (zie voor foto’s het online 
materiaal). Met elkaar bespreken ze de foto en omschrijven ze wat ze zien. Vragen die ze daarbij 
op weg helpen zijn: 
 → Wat zie je op de voorgrond? 
 → Wat zie je op de achtergrond? 
 → Wat gebeurt er op de foto? 
 → Wat voor emotie roept dit beeld op? 
 → Wat is er op het moment voor deze foto gebeurd, denk je? En wat gebeurt er na de foto?  
Elk duo zet een kort verhaal over de gekozen foto op papier. Kies een aantal duo’s die hun 
observaties met de klas delen.  

Christopher de Gast en Marjan Schonenberg vormen samen het fotografenduo Chris en 
Marjan. Open hun foto van Clementine Willow (onderdeel van Pride Photo 2024) op het 
digibord. Laat de scholieren/studenten de volgende kijkopdrachten van het fotografenduo 
opvolgen en bespreek deze klassikaal: “Waar wordt je blik naartoe getrokken? Begin op die plek 
met kijken en laat je ogen daarna een reis maken over de rest van het beeld. Wat staat er in het 
midden van het beeld? Wat zie je eromheen en rond de randen? Wat ontdek je over Clementine 
als je naar deze foto kijkt? Welke gevoelens zal zij gehad hebben toen deze foto werd gemaakt? 
Hoe vind je dat Clementine is geportretteerd? En wat voel je zelf als je naar deze foto kijkt?” 

Voor Chris en Marjan komt alles samen in de foto van Clementine. Het beeld vertelt een klein 
verhaal. Clementine zit in een rolstoel en laat met deze foto zien hoe krachtig ze is. Als je 
goed kijkt, zie je dat Marjan op de grond zat toen ze de foto nam. Doordat je als kijker tegen 
Clementine opkijkt, komt ze nog krachtiger in beeld. De kleur rood versterkt die kracht. Ook de 
manier waarop Clementine in de camera kijkt is sterk, alsof ze met haar ogen zegt: Kijk maar 
naar me. Dat maakt de foto tegelijkertijd kwetsbaar. De spiegel links naast Clementines knie 
zorgt ervoor dat er diepte komt in de foto, bijna 3D-achtig.   

Luister naar het audiofragment uit de Pride Photo audiotour voor het verhaal achter deze foto.  

LESONDERDEEL 1: KIES EEN FOTO EN 
OMSCHRIJF WAT JE ZIET 

LESONDERDEEL 2: KIJKTIPS VAN CHRIS 
EN MARJAN 

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF 
FOTOTENTOONSTELLING 
‘IK ZIET, JIJ ZIET’
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Na de kijktips van Chris en Marjan bekijken de duo’s opnieuw hun gekozen foto. Wat zien ze 
wat ze eerder niet zagen? Welke gevoelens zal het model gehad hebben toen de foto genomen 
werd? Welk verhaal vertelt de foto? De duo’s vullen hun eerdere korte verhaal aan. Bespreek er 
weer een aantal klassikaal.

De kennis die de scholieren/studenten nu hebben opgedaan over naar een foto kijken, kunnen ze 
inzetten als ze zelf een foto maken. Dat mogen ze nu in duo’s doen, eventueel als thuisopdracht. 
Ze laten zich bij het maken van hun foto inspireren door de foto die ze eerder kozen. Chris en 
Marjan hebben nog een aantal tips:  
 →  Maak de foto waaruit je inspiratie haalt niet na, maar bedenk wat de foto voor jou 

betekent. Hoe kun je dat omzetten in een nieuw beeld dat echt van jou is?  
 →  Speel tijdens het fotograferen met licht. Maak dezelfde foto nog een aantal keer waarbij 

het licht uit een andere hoek komt en kijk wat er gebeurt.  
 →  Als je het spannend vindt om elkaar of iemand anders te fotograferen, kies dan een 

voorwerp. Met technische trucs als licht en dichtbij en veraf kun je zelfs van een potlood 
een intiem portret maken.  

Vraag of de duo’s hun portret naar je mailen. Start de volgende les met jullie eigen 
fototentoonstelling. Bespreek wat erop te zien is en wat de makers ermee willen vertellen.  

LESONDERDEEL 3: OP HET TWEEDE GEZICHT 

LESONDERDEEL 4: AAN DE SLAG!

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF 
FOTOTENTOONSTELLING 
‘IK ZIET, JIJ ZIET’

Deze les is tot stand gekomen in samenwerking met Pride Photo. Bij de fototentoonstelling 
maakten zij de lesbrief ‘IN DE HUID KRUIPEN VAN’, waarop deze lesbrief geïnspireerd is. Met 
dank aan Chris en Marjan. Ook is de tentoonstelling fysiek te bezoeken. Benieuwd of die bij 
jou in de buurt komt? Check dan de website: pridephoto.org/events/
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GESCHIKT VOOR 
VO & MBO. De lesideeën sluiten aan bij de 
kerndoelen van burgerschap en passen goed 
bij een mentorles over een veilige en positieve 
groepsdynamiek.  

DUUR
50 minuten  

IN DEZE LES 
→  Denken scholieren/studenten na over wat 

vriendschap voor hen betekent 

→  Ontdekken scholieren/studenten wat het 
belang van vriendschap is 

→  Leren scholieren/studenten hoe een 
vriendschap of diverse vriendenkring je 
leven kan verrijken  

→  Reflecteren scholieren/studenten 
op zichzelf: hoe rijk en divers is hun 
vriendengroep? 

BENODIGDHEDEN
→  Digibord 

→ Post-its  

→  Leesfragment FunX 
interview Daryana en 
Lusvianny  
(1 per scholier/
student) 

→  Video FunX radio-
interview Ahmad en 
Tessa  

→  Werkblad ‘Hoe 
rijk ben jij?’ (1 per 
scholier/student) 
te vinden via coc.nl/
onderwijsbieb/vo-
mbo

→  Pen en papier

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF DIVERSE 
VRIENDSCHAPPEN

In deze les ontdekken scholieren en studenten het belang van 
vriendschap, vooral die buiten hun eigen bubbel, waar je het 
meest van kunt leren en groeien.
Aan de hand van opdrachten en interviews leren ze meer over de kracht van vriendschap. 
Scholieren en studenten bekijken twee interviews van FunX. In het eerste interview delen 
Daryana en Lusvianny hoe hun vriendschap sterk blijft ondanks hun verschillen. In het tweede 
interview spreekt presentator Fernando met Ahmad, een Syrische nieuwkomer, en Tessa, een 
Nederlandse jongere.  

LEESFRAGMENT

VIDEO FUNX
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VOORBEREIDING 

→  Lees voorafgaand aan deze les het 
interview met Daryana en Lusvianny en 
bekijk het interview met Ahmad en Tessa. 
Ook de aflevering van Brainwash (omroep 
Human), waarin hoogleraar Beate Völker 
wordt geïnterviewd over hoe je vrienden 
maakt buiten je bubbel, is een goede 
voorbereiding op deze les.  

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF DIVERSE 
VRIENDSCHAPPEN

AFLEVERING
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Schrijf op het digibord ‘Vriendschap is…’ en vertel de scholieren/studenten dat deze les over 
vriendschap gaat. Laat ze in duo’s in gesprek gaan over wat vriendschap voor hen betekent en 
geef elk duo een of twee post-its. Hierop maken ze de zin die op het digibord staat af. Plak alle 
post-its op het digibord en licht er een aantal uit. Zijn er veel scholieren/studenten die hetzelfde 
hebben opgeschreven? Welke post-its vallen op? Wie wil diens post-it toelichten?  

Vriendschap gaat heel lang terug. De Griekse filosoof en wetenschapper Aristoteles (384 v. Chr. 
– 322 v. Chr.) dacht er al over na. Hij zei dat een goede vriendschap drie dimensies heeft: 
 1. De vriendschap heeft nut (adviezen die vrienden je geven, helpen jou bijvoorbeeld verder). 
 2. De vriendschap levert plezier op. 
 3.  De vriendschap geeft ‘het goede’ (vrienden hebben het beste met elkaar voor en halen het 

beste in elkaar naar boven). 

Wat vinden de scholieren/studenten van de inzichten van Aristoteles?
Wat brengt vriendschap hen? 

Deel het leesfragment uit in de klas en lees het met elkaar. Laat de scholieren/studenten 
uitspraken van Daryana en Lusvianny over vriendschap die ze herkennen onderstrepen of 
arceren. Vervolgens gaan ze hier in duo’s kort met elkaar over in gesprek. Wat hebben ze 
onderstreept en waarom? Vraag aan een aantal duo’s of ze kort kunnen samenvatten waarover 
ze het hebben gehad. Daryana en Lusvianny verschillen van elkaar, maar de basis voor hun 
vriendschap is wederzijds respect en acceptatie. Wat vinden de scholieren/studenten belangrijk 
in een vriendschap? 

LESONDERDEEL 1: VRIENDSCHAP IS… 

LESONDERDEEL 2: LEES EN BESPREEK 
HET INTERVIEW 

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF DIVERSE 
VRIENDSCHAPPEN
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Bekijk het FunX radio-interview met Ahmad en Tessa. Laat de scholieren/studenten 
aantekeningen maken tijdens het kijken. Welke uitspraken vinden ze interessant of boeiend? 
Laat ze vervolgens met elkaar in gesprek gaan over de vragen:  

 → Waarom is het leuk om vrienden te zijn met iemand die anders is dan jij? 
 → Wat kan het je opleveren als je ervoor openstaat andere mensen te leren kennen? 
 →  Presentator Fernando zegt: “We moeten niet kijken naar de verschillen, maar verbinding 

zoeken.” Hoe kun je verbinding zoeken met mensen die op het eerste gezicht misschien 
van je verschillen?  

Nu de scholieren/studenten hebben nagedacht over vriendschappen van anderen is het tijd om 
hun eigen vriendenkring onder de loep te nemen en na te denken over hoe leuk en waardevol 
het is om je te omringen met mensen die verschillend zijn van elkaar en anders zijn dan jij.  
 
Deel het werkblad ‘Hoe rijk ben jij?’ uit en laat de scholieren/studenten dat individueel invullen. 
Laat ze in duo’s kort nabespreken wat ze hebben opgeschreven. Hoe rijk voelen ze zich met 
de vriendschappen die ze hebben? Welke tips hebben ze voor elkaar om hun vriendengroep te 
verrijken?

LESONDERDEEL 3: ZOEKEN NAAR VERBINDING 

LESONDERDEEL 4: AAN DE SLAG!

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF DIVERSE 
VRIENDSCHAPPEN

Deze les is tot stand gekomen dankzij radiostation FunX.
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Iedereen is uniek, dat weten we. Maar helaas worden nog 
steeds veel jongeren buitengesloten of gediscrimineerd, zelfs 
op school. Terwijl juist daar iedereen zich veilig en welkom zou 
moeten voelen!

Daarom hebben COC en Young Impact de handen in één geslagen om het gesprek over 
diversiteit op een positieve manier aan te gaan. Door deze les kunnen docenten op een 
toegankelijke manier samen met hun leerlingen werken aan een sterker gevoel van 
verbondenheid in de klas.

Wil je de les downloaden om zelf in de klas 
te geven of een gratis gastdocent van Young 
Impact bij deze les?

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
VIER VERSCHILLEN, 
VIND OVEREENKOMSTEN

YOUNG IMPACT

Deze les is gemaakt in samenwerking met Young Impact. Zij reizen het hele land door om 
jongeren in actie te laten komen voor thema’s als klimaat, maatschappij, diversiteit, gelijke 
kansen en gezondheid. Daarnaast ontwikkelt Young Impact lessen over maatschappelijke 
thema’s. Voor meer informatie bekijk de website: https://youngimpact.nl/ 
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GESCHIKT VOOR 
VO. De lesideeën sluiten aan bij de kerndoelen 
van maatschappijleer en burgerschap, en 
lenen zich ook goed om tijdens een mentorles 
te geven.  

DUUR
50 minuten, plus een optionele 
huiswerkopdracht 

IN DEZE LES 
→  Ontdekken scholieren meer over 

identiteit(svorming) en (voor)oordelen 

→  Leren scholieren meer over prettige 
omgangsvormen en rekening houden met 
elkaar 

→  Krijgen scholieren informatie over 
verliefdheid, seksualiteit en geaardheid 

→  Leren scholieren dat er per persoon 
verschillen en overeenkomsten zijn wat 
betreft seksualiteit en geaardheid 

BENODIGDHEDEN
→  Digibord

→  De video van de 
Paarse Vrijdag 
Talkshow 

→  Pen en kleine 
notitieblaadjes 

→ Een bak of grote pot

VOORBEREIDING 
→  Bekijk de video, zodat je weet wat er gaat 

komen.  

→  In deze les worden persoonlijke verhalen 
gedeeld over genderidentiteit en 
seksualiteit. Houd er bij de nabespreking 
rekening mee dat het belangrijk is dat er 
een veilige sfeer in de klas ontstaat.  

GESCHIKT 
VOOR
VO

DUUR
50+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
DE PAARSE VRIJDAG 
TALKSHOW

Wil je Paarse Vrijdag op een feestelijke manier aftrappen? 
Bekijk dan de Paarse Vrijdag Talkshow uit 2022 en ga daarna 
aan de slag met de verwerkingsopdracht.
De Paarse Vrijdag Talkshow wordt gepresenteerd door Lotte van Eijck. Zij voert samen met 
zeven scholieren persoonlijke gesprekken over geloof en queerness, genderidentiteit en het 
ontwikkelen van je eigen identiteit. 

TALKSHOW
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GESCHIKT 
VOOR
VO

DUUR
50+ MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
DE PAARSE VRIJDAG 
TALKSHOW

De talkshow is opgenomen vanwege Paarse Vrijdag, maar kan ook gebruikt worden op andere 
dagen van het jaar.  

Start de video. Presentator Lotte van Eijck vertelt wat Paarse Vrijdag is, wie er te gast is in 
de studio en over welke onderwerpen ze gaan praten. Stop de video na 1 minuut 40. Vraag 
de scholieren wat ze weten over Paarse Vrijdag. Laat ze vervolgens een vraag bedenken over 
genderidentiteit of seksuele oriëntatie. Ze schrijven hun (anonieme) vraag op een notitieblaadje, 
vouwen het op en stoppen het in de bak of pot.   

De gasten in de talkshow en hun gespreksonderwerpen zijn:  
 → Patrick, Manu & Luca: over hoe het ontwikkelen van je identiteit  
 → Nathan & Joost: over genderidentiteit en trans zijn 
 → Kiara & Cornelia: over geloof en queerness 

Bekijk de rest van de talkshow.  

Geef de scholieren na afloop van video eventueel de tijd om meer vragen op een notitieblaadje 
te schrijven en deze in de bak of pot te stoppen. Is iedereen klaar? Dan is het tijd om de eerste 
vraag te trekken. Lees de vraag voor en vraag wie het antwoord weet (of geef zelf antwoord). 
Zijn er vragen waarop jullie het antwoord niet weten? Trek nog een aantal vragen en bespreek 
ze met elkaar.

LESONDERDEEL 1: BEKIJK DE VIDEO 

LESONDERDEEL 2: VRAGEN & ANTWOORDEN 

De talkshow is gemaakt in samenwerking met Hunted Agency en COC Nederland. De opname 
vondt plaats voor Paarse Vrijdag 2022. 
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Bekijk met de klas een aflevering van de NPO-serie Blozende 
Oortjes, waarin seksuele en genderdiversiteit centraal staan. 
Scholieren en studenten leren wat deze thema’s inhouden en 
hoe leeftijdsgenoten uit de serie hiermee omgaan.

In de aflevering delen jongeren van 14 tot 18 jaar hun ervaringen met genderidentiteit en 
genderexpressie. Ze beantwoorden vragen zoals: Wat is een coming-out? Hoe is het leven 
als je homo bent? Het tweede deel focust op Will (14 jaar), die vertelt over diens leven als 
transpersoon.

GESCHIKT VOOR 
VO & MBO. De lesideeën sluiten aan bij 
de kerndoelen van maatschappijleer en 
burgerschap, en lenen zich goed om tijdens 
een mentorles te geven.  

DUUR
50 minuten 

IN DEZE LES 
→  Ontdekken scholieren/studenten meer 

over identiteit(svorming) en (voor)oordelen 

→  Leren scholieren/studenten wat 
de definities van genderidentiteit, 
genderexpressie, seksuele oriëntatie en 
sekse inhouden 

→  Ontdekken scholieren/studenten 
meer over verliefdheid, seksualiteit en 
geaardheid 

→  Leren scholieren/studenten dat er per 
persoon verschillen en overeenkomsten 
zijn wat betreft seksualiteit en geaardheid  

BENODIGDHEDEN
→  Digibord. 

→  Werkblad 
Genderkoek 
(1 per scholier/
student) te vinden 
via de QR.

→  Pen en papier 

→  Video ‘Blozende 
oortjes’

VOORBEREIDING 
→  Bekijk de video voor je 

die in de klas vertoont, 
zodat je weet wat er 
gaat komen. Zitten 
er transgender 
scholieren/studenten 
in de klas? Maak dan extra zorgvuldig de 
balans op of je de video wilt vertonen. Houd 
ook na het kijken van de video een vinger 
aan de pols of de sfeer in de klas veilig is en 
hoe het gaat met de betreffende persoon.   

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ  
VIDEO ‘BLOZENDE 
OORTJES’ 

VIDEO
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GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ  
VIDEO ‘BLOZENDE 
OORTJES’ 

Introduceer – voor de je video aanzet – de vier hoofdonderwerpen in de video. Deel daarvoor 
het werkblad uit aan de scholieren/studenten. Licht onderstaande definities eerst kort toe. Het 
gaat om:  

1. GENDERIDENTITEIT: 
  Dit gaat over of je je man, vrouw, allebei of geen van beide voelt. Bijvoorbeeld non-binair, 

(trans) man, (trans) vrouw of cisgender.  
2. GENDEREXPRESSIE: 
  Dit gaat over hoe jij je uit door middel van kleding, make-up, stem, haar, gedrag en 

lichaamstaal. 
3. SEKSUELE ORIËNTATIE: 
  Dat gaat over tot wie jij je wel (of niet) aangetrokken voelt en op wie je verliefd wordt. 
4. SEKSE: 
  Dit gaat over welke seksekenmerken jouw lichaam heeft. Onder seksekenmerken vallen: 

chromosomen, hormonen en geslachtsdelen. 

Kunnen de scholieren/studenten de juiste termen bij de juiste omschrijving plaatsen? De juiste 
antwoorden zijn:  

 →  Hoe je je uitdrukt = genderexpressie 

 → Hoe je je van binnen voelt = genderidentiteit 

 →  Op wie je verliefd wordt = seksuele oriëntatie 

 →  Geboortegeslacht = sekse 

LESONDERDEEL 1: WAT BETEKENT HET 
ALLEMAAL?



51

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ  
VIDEO ‘BLOZENDE 
OORTJES’ 

Kondig aan dat jullie nu met elkaar de aflevering van ‘Blozende oortjes’ gaan kijken. Na afloop is 
het de bedoeling dat scholieren/studenten een aantal vragen beantwoorden. Geef als tip dat ze 
tijdens het kijken aantekeningen mogen maken, en stel deze vragen voor je de video start:  

 →  Wie maakt indruk op je en waarom?  

 →  Hoe zou jij je voelen als je in hun situatie zat? 

Geef de scholieren/studenten na het bekijken van de aflevering even de tijd om hun antwoorden 
op te schrijven en verder uit te werken. De klas gaat daarna in groepjes van drie of vier 
personen in gesprek over wat indruk op ze heeft gemaakt. Sluit de les klassikaal af door te 
vragen welk groepje wil delen waarover zij hebben gesproken. Andere vragen die je kunt stellen 
zijn: 

 →  Wat hebben de scholieren/studenten ontdekt of geleerd door deze video? 

 →  Herkennen zij iets van zichzelf in het verhaal van de personen uit de video?   

 →  Welke tip zouden zij willen geven als dit een vriend van hen was?  

LESONDERDEEL 2: BEKIJK DE VIDEO

LESONDERDEEL 3: NABESPREKEN

Deze samenwerking is tot stand gekomen dankzij het COC, 100%, BNNVARA, Fonds21,  
het VSB Fonds, stichting Amsterdam750 en NPO fonds.
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GESCHIKT VOOR 
VO (bovenbouw) & MBO. De lesideeën sluiten 
aan bij de kerndoelen van maatschappijleer 
en burgerschap, en lenen zich goed om tijdens 
een mentorles te geven.  

DUUR
50 minuten 

IN DEZE LES 
→  Ontdekken scholieren/studenten meer 

over identiteit(svorming) en (voor)oordelen 

→  Ontdekken scholieren/studenten meer 
over verliefdheid, seksualiteit en seksuele 
oriëntatie en wat dit voor hen en anderen 
betekent 

→  Leren scholieren/studenten dat er per 
persoon verschillen en overeenkomsten 
zijn wat betreft seksualiteit en seksuele 
oriëntatie 

BENODIGDHEDEN
→  Digibord

→  Video ‘Coming 
In’ (staat in de 
LessonUp)  

→  De digitale les 
Coming In (LessonUp) 

→  Materiaal voor de 
creatieve opdracht 

VOORBEREIDING
→  Bekijk de video’s in de LessonUp-les voor je 

die in de klas vertoont, zodat je weet wat er 
gaat komen.  

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
VIDEO ‘COMING IN’ 

Tijdens deze les bekijken scholieren en studenten de 
documentaire ‘Coming In’, die gaat over de ongeschreven regels 
rondom het uit de kast komen en de ‘coming-in’ die daaraan 
voorafgaat: het voor jezelf toegeven wat je genderidentiteit en 
seksuele oriëntatie is. De documentaire ‘Coming In’ begint met 
de vraag: voor wie komen we nou eigenlijk uit de kast? Is dat 
voor jezelf, of voor anderen? 

LESSONUP
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Start de LessonUp-les. Begin met de vraag of scholieren/studenten weten wat de term coming-
in betekent. Vraag aan de klas of ze een idee hebben wat dit betekent en licht toe dat dit gaat 
om aan jezelf toegeven wat je gender of seksuele geaardheid is.

Klik door naar de volgend pagina’s. Pagina’s 2 en 3 zijn een introductie op de documentaire die 
jullie zo gaan kijken. Geef de klas – voor je de documentaire aanzet – een aantal kijkvragen mee, 
zodat de scholieren/studenten daarop kunnen letten tijdens het kijken. Tip: motiveer ze om 
aantekeningen te maken tijdens het kijken.   

Geschikte kijkvragen zijn:  

 → Welke uitspraak raakt je en waarom?  

 → Snap je waarom deze persoon dat zegt?  
Start de documentaire (pagina 4 van de digitale les).  

Start na het kijken van de documentaire de korte nabespreking (pagina 5 van de digitale les) 
door Jay en Whitney.  
 
Bereid daarna de klas voor op het nabespreken in groepjes door eerst zelf een aantal 
uitspraken uit de documentaire toe te lichten die jou opvielen of bij bleven.  
Uitspraken die je hiervoor kunt gebruiken, zijn:   

 → “We willen gewoon bestaan, wat is daar zo mis mee?” 

 → “Ik moet vechten voor mijn plek in de wereld.” 

 →  “Als de relatie met jezelf sterk is, dan maakt het niet altijd uit wat de rest van de wereld 
daarvan vindt.” 

 → “Coming out is geen eind-, maar een beginstation.” 

LESONDERDEEL 1: COMING-OUT EN COMING-IN 

LESONDERDEEL 2: BEKIJK DE VIDEO 

LESONDERDEEL 3: UITSPRAKEN DELEN 
& ADVIES GEVEN

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
VIDEO ‘COMING IN’ 
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Laat nu op het digibord pagina 6 van de digitale les zien. Hierop staan zes uitspraken uit de 
documentaire. Verdeel de klas in tweetallen en laat de scholieren/studenten een van de 
uitspraken kiezen waarover ze in gesprek gaan. Doel van deze opdracht is dat ze zich inleven in 
de persoon uit de documentaire en praten over diens uitspraken. Ook bespreken ze wat ze de 
persoon zouden adviseren als het een vriend of vriendin van hen zou zijn. 

Laat pagina 7 zien met de afsluitende opdracht. De scholieren/studenten maken een kort 
bericht voor een van de personen uit de documentaire. Dat kan een geschreven bericht zijn, 
maar ze mogen hun boodschap ook op een creatieve manier verwerken: beeldend, via een 
audiobericht, video, gedicht of liedtekst. Benadruk dat het vooral belangrijk is dat uitwerking 
positiviteit uitstraalt en dat het is bedoeld om de persoon te steunen. Laat als afsluiting pagina 8 
zien. 

LESONDERDEEL 4: DEEL EEN BERICHTJE 

GESCHIKT 
VOOR
VO & MBO 

DUUR
50 MINUTEN

LESBRIEF BIJ 
VIDEO ‘COMING IN’ 

Deze les is gebaseerd op de documentaire ‘Coming In’, waarin regisseur Esmée van Loon 
verschillende queer jongeren bevraagt over de ongeschreven regels rondom de coming-out. 
De les rondom deze documentaire is ontwikkeld in samenwerking met COC en Netwerk 
Filmeducatie.  
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TIPS EN TRICKS
        OM AANDACHT
TE BESTEDEN AAN 
DIVERSITEIT OP
     SCHOOL 

Om ervoor te zorgen dat het 
elke dag een beetje Paarse 
Vrijdag blijft, is het belangrijk 
dat bewustwording over 
inclusie het hele schooljaar 
op de kaart blijft staan en 
leerkrachten vaardigheden 
leren om bij te dragen aan een 
veilige schoolomgeving.  

Er zijn verschillende concrete activiteiten 
(interventies) die je kunt inzetten om te 
zorgen voor een sfeer van veiligheid, inclusie 
en diversiteit. Dit wordt uitgelegd in de 
volgende video: zie QR-code.

Deze werkwijzen komen uit de onderzoeken 
van Kennisplatform Inclusief Samenleven 
(KIS), een tak die valt onder Movisie. Dit is 
een onderzoeksbureau, gespecialiseerd in 
discriminatie, racisme en het creëren van 
veiligheid, inclusie en diversiteit. Zij hebben 
een lijst met do’s en dont’s samengesteld in 
wat wel en juist niet werkt in het bespreken 
van diversiteit.   

VIDEO
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Zet in op inleving: Door in te zetten op mooie en aangrijpende 
verhalen van mensen die anders zijn dan de leerlingen zelf, 
bijvoorbeeld een andere afkomst, seksuele oriëntatie of 
beperking, kunnen jongeren zich inleven in de verhalen van 
anderen. Hierdoor groeit empathie waardoor vooroordelen 
verminderen.

Gebruik counterstereotyperingen: Jongeren kunnen bijvoorbeeld 
bij beroepen snel denken aan óf mannen óf vrouwen, of mensen 
met een bepaalde afkomst. Door in lessen verschillende namen, 
video’s en afbeeldingen te gebruiken, bijvoorbeeld een vrouw die 
bij de brandweer werkt, kunnen stereotypen worden verminderd. 

Stel een positieve norm rondom diversiteit: Laat merken dat 
discriminatie, pesten en buitensluiten worden afgekeurd. In de 
puberteit worden jongeren steeds meer bewust van de sociale 
norm en zullen zich daarnaar gaan gedragen. Door groepsdruk 
kunnen jongeren een andere mening verkondigen. Het is 
belangrijk dat je als onderwijsprofessional.

Stel grenzen: Het is belangrijk dat er duidelijke grenzen zijn en dat 
discriminatie, pesten of schelden niet oké is. Iemand buitensluiten 
op basis van afkomst, schelden met ‘homo’ of opmerkingen over 
hoe iemand eruitziet kan niet, ook niet als ‘grapje’. Belangrijk 
is dat je hier consequent in bent en dit het hele jaar toepast. 
Niet alleen als individuele docent maar als school bepaalt welke 
consequenties er zijn bij het overtreden van grenzen. 

Geef de ruimte: Het ontdekken en onderzoeken van jezelf, zowel 
interesses genderidentiteit of seksuele oriëntatie is een proces 
en de ontwikkeling hiervan verschilt per leeftijd, geef dus aan 
dat het heel normaal is als scholieren en studenten het nog niet 
weten, of als ze hier vragen over hebben. Dit hoeft niet altijd 
klassikaal, het mag 

DIVERSITEIT BESPREKEN: 

WAT WERKT NOU ECHT? 

INLEVING

GEBRUIK COUNTERSTEREO-

TYPERINGEN 

POSITIEVE EN 

INCLUSIEVE NORM 

GRENZEN

RUIMTE
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Leg niet de nadruk op ‘anders zijn’: zeg bijvoorbeeld niet hoe 
bijzonder het is dat Miryam er anders uitziet dan de meeste 
jongeren in de klas, maar benadruk dat iedereen er anders uitziet 
en dat er veel verschillende jongeren bestaan. Zo bevestig je 
diversiteit als norm.

Probeer negatieve stereotypen niet te weerleggen: Zeg 
bijvoorbeeld niet dat het niet klopt dat alle homo’s vrouwelijk 
zijn, want docent Marco is toch juist hartstikke stoer. Door het 
stereotype te herhalen wordt deze onbewust juist bevestigd, en 
zal docent Marco door de jongeren in de klas als uitzondering op 
de regel worden gezien. 

Vraag niet naar associaties: Vraag de klas bijvoorbeeld niet naar 
waar ze aan denken bij mensen met een migratieachtergrond 
of bij homoseksualiteit, want hierdoor worden vaak negatieve 
associaties en stereotypen genoemd terwijl de doel van jouw 
lessen is om een positievere associatie te creëren.

Organiseer geen open discussie of debat over mensenrechten 
van mensen die in de minderheid zijn. Stellingen als voor of tegen 
het ‘homohuwelijk’, of voor of tegen een moskee mogen bouwen, 
dan wel voor of tegen humane opvang voor vluchtelingen hebben 
weinig zin. Er is namelijk een kans dat negatieve meningen veel 
ruimte krijgen en dit kan ervoor zorgen dat ook andere jongeren 
sterkere vooroordelen krijgen die ze voorheen niet hadden. 

Op basis van iemands genderexpressie (gedrag, uiterlijk en 
kleding) maken mensen onbedoeld aannames over iemands 
seksuele oriëntatie of genderidentiteit. Ook als een jongere 
een relatie heeft met iemand van hetzelfde geslacht betekent 
dat niet automatisch dat deze persoon homo of lesbisch is. De 
meeste lhbti+-jongeren zijn namelijk biseksueel.   

WAT WERKT MINDER GOED? 

ANDERS ZIJN 

BENADRUKKEN

NEGATIEVE STEREOTYPEN 

ONTKRACHTEN 

VRAGEN NAAR ASSOCIATIES 

OPEN DISCUSSIE OF DEBAT 

AANNAMES MAKEN
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De GSA staat voor Gender & Sexuality Alliance. De naam 
Gender & Sexuality Alliance verraadt het al: in het bijzonder zet 
de GSA zich in voor een open en inclusieve sfeer op school als 
het gaat om sekse-, seksuele en genderdiversiteit. 

Voor lhbti+-leerlingen en studenten is het namelijk ontzettend belangrijk dat de school een 
veilige plek is. Leerlingen en studenten die lhbti+ zijn hebben meestal geen ouder of familie die 
dat ook zijn. Dit is anders in vergelijking met studenten die religieus of van kleur zijn. Daarom 
is het belangrijk dat er plekken zijn, zoals school, waar zij en/of hun medestudenten zich veilig 
kunnen voelen. Om die reden is COC Nederland gestart met GSA’s: een groep leerlingen/
studenten die opkomen voor een veilige schoolomgeving die open is voor iedereen, specifiek 
voor lhbti+ leerlingen en studenten. 

BREDE DIVERSITEIT 
Er zijn ook andere groepen die uitsluiting en discriminatie ervaren in de maatschappij. Zij krijgen 
te maken met discriminatie, vinden moeilijker een stage of worden buitengesloten. Ook al is de 
GSA voornamelijk gericht op de lhbti+ gemeenschap, is het altijd belangrijk om niet uitsluitend 
aandacht te besteden aan één bepaalde groep. Het is goed als er aandacht is voor meerdere 
vormen van uitsluiting.

DE GSA (GENDER AND SEXUALITY ALLIANCE) 

Soms lezen en horen jongeren op sociale media dat er mensen zijn die het gevoel hebben 
dat de lhbti+-gemeenschap meer aandacht krijgt dan mensen van kleur. Het is belangrijk 
om te beseffen dat het geen wedstrijd of competitie is tussen groepen. Veel interessanter 
is om te bekijken waarom bepaalde groepen specifieke emancipatie doormaken. Voor de 
lhbti+-gemeenschap is zichtbaarheid juist belangrijk omdat zij jarenlang in de schaduw van de 
samenleving hebben geleefd en er bij lhbti+-personen niet altijd te zien is dat ze lhbti+ zijn.
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GSA’s werken idealiter samen met docent(en): Zij kennen de school en zijn verantwoordelijk 
voor een veilige schoolomgeving van alle leerlingen en studenten. Daarnaast kunnen docenten 
zorgen voor continuïteit. Hieronder de verschillende rollen van de scholieren/studenten en de 
docenten. 

GSA SCHOLIEREN OF STUDENTEN 

→  Voelen zich geroepen zich in te zetten 
voor meer inclusie, diversiteit, verbinding 
en veiligheid op school 

→  Vinden dat iedereen zichzelf mag zijn 
→  Komen graag op voor mensen die hier 

uitdagingen in ervaren 
→  Voeren graag actie en vinden het leuk om 

activiteiten te organiseren 
→  Creëren een ‘thuis’ gevoel voor lhbti+-

scholieren of studenten 
→  Worden gesteund door de school in hun 

activiteiten 
→  Helpen de directie met beleid voor (meer) 

inclusie, diversiteit en verbinding 
→  Helpen mee aan actief 

burgerschapsonderwijs op hun school.  

GSA DOCENTEN

→  Vinden het belangrijk dat GSA-jongeren 
willen bijdragen aan meer inclusie, 
diversiteit, verbinding en veiligheid 

→  Kunnen goed ondersteunen in de 
werkzaamheden van het GSA 

→  Zijn een krachtige schakel tussen de 
scholieren en de directie 

→  Kunnen effectief schakelen tussen alle 
helpende partijen zodat het GSA een 
succes is en blijft 

→  Kunnen zorgen voor effectieve steun: van 
het regelen van een lokaal tot het nodige 
budget.  

→  Zetten alles op alles om het GSA tot een 
succes te maken 

→  Zorgen in jaren met minder leerling- of 
studentparticipatie voor de continuïteit 
van de GSA. Want niet ieder schooljaar 
kent een goed gemotiveerde groep 
jongeren. Soms zijn er ‘magere’ jaren. 
In die jaren moet een docent de eigen 
schouders er meer onder zetten. 
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Support is de basis voor elke GSA. Uit onderzoek blijkt ook dat 
het supportsysteem dat GSA biedt een beschermende factor 
is voor lhbti+-jongeren tijdens de schooltijd. Door samen te 
komen met gelijkgestemden kunnen jongeren ervaringen delen 
en samen dingen ondernemen. Samen eten, spelletjesmiddag of 
misschien samen een make-up wedstrijd organiseren. De support 
momenten vinden vaak plaats in meer gesloten kringen. 

Een docent kan helpen om GSA ontmoetingen te organiseren of 
jongeren te helpen met het structuren. Soms kan het ook fijn zijn 
als je aanwezig bent als jongeren ervaringen met elkaar delen. 
Dat is afhankelijk van hun behoefte. GSA jongeren zijn vaak op 
zoek naar verdieping in onderwerpen, bijvoorbeeld door samen 
een film te kijken waar diversiteit en inclusie in terugkomt of door 
een gastspreker uit te nodigen.  

Een GSA kan ook voorlichting geven aan docenten of 
medestudenten. Er zijn GSA’s die speciaal hiervoor met een 
GSA-presentatie langs de klassen gaan, anderen werken samen 
met de voorlichters van het COC. Weer anderen zorgen ervoor 
dat materiaal over deze onderwerpen goed te vinden is in de 
mediatheek. Het is belangrijk dat docenten en jongeren samen 
optrekken.  

Dit kan bijvoorbeeld door als GSA aanwezig te zijn op een open 
dag of als docent in de eerste schoolweek bij alle brugklassen 
langs gaat om te vertellen over het bestaan van de GSA en diens 
functie.

Zijn er dingen die beter kunnen op school wat betreft lhbti+-zaken 
en diversiteit? Dit kan de GSA signaleren en in samenwerking 
met docenten aankaarten. Dit kan door met directie in gesprek 
te gaan en samen te kijken op welke manier er verbetering 
kan plaats vinden. Verwachtingsmanagement is van belang. 
Daarnaast is het evalueren van beleid essentieel. GSA-leden 
kunnen door middel van betekenisvolle participatie deelnemen 
aan de leerlingenraad of studentenraad zodat zij invloed kunnen 
hebben op beleid en de stem van lhbti+-jongeren kunnen 
vertegenwoordigen.

DE VIER PIJLERS VAN DE GSA 

PIJLER 1: 
SUPPORT 

PIJLER 2: 
INFORMATIE

PIJLER 3: 
BELEID

60



61

BEVINDINGEN VAN GSA-ONDERZOEKER LAURA BAAMS  

PIJLER 4: 
ACTIE 

De GSA kan ook aandacht vragen voor een veilige 
schoolomgeving of een aantal genderneutrale wc’s  door middel 
van acties of activiteiten. Manieren om dit te bewerkstelligen kan 
door Paarse Vrijdag te organiseren en te zorgen dat de inhoud 
van de dag gaat over het onderwerp dat de GSA en docenten 
belangrijk vinden. 

Soms zijn er specifiekere acties nodig wanneer blijkt dat er 
structureel niet wordt ingegrepen bij pestgedrag of het schelden 
met het woord homo. Ook hier is het van belang dat 
GSA jongeren docenten of ander schoolpersoneel betrekt zodat 
er daadwerkelijk wat aan gedaan kan worden. 

Als docent kan je de GSA ook wijzen om breder te kijken 
dan alleen lhbti+ en de verbinding te zoeken met andere 
gemarginaliseerde groepen. Zo bestaan er initiatieven rondom 
diversiteit en is het mooi om op te trekken met anderen. 

Uit onderzoek van Laura Baams (onderzoeker Rijksuniversiteit Groningen) blijkt onder 
andere dat leerlingen op scholen met een GSA minder vaak te maken krijgen met pesten, 
een veiliger schoolklimaat ervaren en zich psychologisch gezonder voelen. Dit wijst erop dat 
de aanwezigheid van GSA’s op scholen niet alleen een positieve invloed heeft op individuele 
leerlingen, maar ook bijdraagt aan een inclusieve schoolgemeenschap. Een grootschalige studie 
van Tessa Kaufman toont bovendien aan dat GSA’s vooral effectief zijn wanneer er op school 
breder aandacht is voor pesten en veiligheid. 

Laura Baams stelde bevindingen op die te vinden zijn op de volgende pagina. Deze kunnen 
helpen voor meer begrip naar lhbti+-scholieren en studenten. →
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1.  Lhbti+-jongeren, net als alle adolescenten, verkennen en ontwikkelen hun identiteit 
Veranderingen in voornaamwoorden, namen of uiterlijk zijn geen fases, maar maken deel uit 
van zelfontdekking. 

2.  Steun helpt om jongeren zichzelf te laten zijn
  Je kunt iemand niet ‘lhbti+’ maken. Identiteitsverkenning ondersteunen is geen 

‘indoctrinatie’—het is educatie. Onderwijs over diversiteit verandert niet wie iemand is.

3.  De diversiteit van lhbti+ jongeren
  Lhbti+-jongeren zijn divers in hun identiteiten en ervaringen. Het negeren van 

intersectionaliteit laat de unieke uitdagingen buiten beschouwing waarmee mensen met 
meerdere gemarginaliseerde identiteiten worden geconfronteerd. 

4.  Pesten om wie je bent, doet extra pijn
  Gepest worden om wie je bent, heeft grote gevolgen voor het welbevinden dan andere 

vormen van pesten zoals op basis van uiterlijk. Lhbti+-jongeren kunnen hier niet aan 
ontsnappen door van school of omgeving te veranderen. 

5.  Minderheidsstress komt bovenop algemene stress
  Lhbti+-jongeren staan voor dezelfde uitdagingen als hun leeftijdgenoten, maar met extra 

stress die gekoppeld is aan hun identiteit. Deze unieke vorm van druk vergroot ook de 
impact van algemene stress. 

6.  Er is geen ‘controlegroep’ voor minderheidsstress
  In onze maatschappij is hetero en cisgender zijn de norm. Dit betekent dat jongeren die 

aan deze norm voldoen, niet gediscrimineerd worden vanwege hun genderidentiteit en/of 
seksuele oriëntatie.

  
7.  Identiteitsbevestigende zorg is veilig en effectief
  Barrières tot deze zorg hebben een negatief effect op lhbti+-jongeren, vooral op 

transgender en genderdiverse jongeren. Inclusieve zorg is essentieel voor hun welbevinden 
en gezondheid. 

ZEVEN BEVINDINGEN UIT HET ONDERZOEK VAN LAURA BAAMS 

Deze zeven punten zijn opgesteld door Laura Baams (zij/haar). Zij werkt als onderzoeker  
en docent aan de Rijksuniversiteit Groningen. Laura onderzoekt hoe het gaat met  
lhbti+-jongeren en wat hun welbevinden en gezondheid beïnvloedt. Ze kijkt daarbij naar dingen 
die hun welzijn beter of juist slechter maken. In haar werk besteedt ze extra aandacht aan de 
rol van scholen en leraren, en hoe jongeren hun identiteit ontwikkelen tijdens hun tienerjaren. 
Lees meer op www.linkedin.com/in/laura-baams of www.laurabaams.com.
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Aan de hand van het volgende plaatje leggen we het uit! Op dit plaatje zie je de genderkoek 
die kan helpen te begrijpen welke diversiteit er is bij mensen die vaak niet aan de buitenkant 
te zien is. Wat voelt iemand? Hoe word je geboren? Hoe ontwikkelt dit zich door het leven? 
Vaak worden er aannames gemaakt terwijl je er niet zomaar vanuit kan gaan wat iemands 
genderidentiteit, seksuele oriëntatie of sekse is.

WAT BEDOELEN WE EIGENLIJK, ALS WE OVER 
SEKSUELE-, GENDER- EN SEKSEDIVERSITEIT 
PRATEN?

GENDERIDENTITEIT

SEKSUELE 
ORIËNTATIE

SEKSE

GENDEREXPRESSIE

GENDERKOEK
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Wanneer we het over genderdiversiteit hebben, hebben we het over de volgende twee van de 
vier elementen van de genderkoek, namelijk:
 

→  GENDEREXPRESSIE. Wat je van jezelf laat zien aan anderen. Dit kan gedrag of kleding zijn 
die uiting geven aan wie jij bent. Dus bijvoorbeeld dat je stoere kleding draagt, of nagellak, of 
allebei. Of de ene keer het één, de andere keer het ander. 

→  GENDERIDENTITEIT. Oftewel wie je bent en hoe je je identificeert: Een jongen of een meisje 
of geen van beide. Steeds vaker hoor je over mensen die zich identificeren als non-binair. Zij 
voelen zich niet thuis in de hokjes van man of vrouw. 

En als we het over seksediversiteit hebben, hebben we het over: 

→  SEKSE. Ook wel geslacht genoemd. Jouw sekse wordt gevormd door een combinatie 
van chromosomen, genen, hormonen en secundaire- en primaire geslachtskenmerken. 
Elk lichaam ziet er anders uit, of je nou man, vrouw of intersekse bent. Sekse is dus een 
spectrum.  

Wanneer we het over seksuele diversiteit hebben, praten we over: 

→    SEKSUELE ORIËNTATIE. Voor wie je seksuele gevoelens ontwikkelt en op wie je verliefd wordt: 
Op mannen, op vrouwen, of op allebei. Of misschien maakt het jou helemaal niets uit en kan 
je op iedereen vallen. Daarnaast kan het zijn dat je nooit verliefd wordt of weinig seksuele 
gevoelens ontwikkelt. 
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COC Nederland is samen met andere lhbti+-
organisaties bezig met een woordenlijst! Deze 
lijst bevat termen en begrippen die betrekking 
hebben op sekse-, gender- en seksuele 
diversiteit. Het doel van deze woordenlijst 
is om je te helpen bij het begrijpen van de 
verschillende identiteiten en ervaringen 
binnen de lhbti+-gemeenschap, en zo bij te 
dragen aan een meer inclusieve omgeving. 

Hoewel het leren van deze termen nuttig kan 
zijn, ligt de nadruk vooral op nieuwsgierig zijn 
naar de ander en het vergroten van begrip en 
respect voor jongeren die zich identificeren 
met verschillende seksuele oriëntaties en 
genderidentiteiten. Deze woordenlijst is 
geen opsomming die je uit je hoofd moet 
leren, maar een hulpmiddel om bewustzijn te 
creëren. 

Het gaat niet alleen om de juiste woorden 
kennen, maar vooral om het gesprek 
open te houden en een veilige ruimte te 
creëren waarin iedereen zichzelf kan zijn. 
Nieuwsgierigheid en empathie zijn daarbij de 
sleutel. Het begrijpen van iemands identiteit 
begint met een luisterend oor en een open 
blik. 

Binnenkort kun je deze woordenlijst eenvoudig 
raadplegen via via de QR.  

WOORDENLIJST 

WOORDENLIJST

BI+ NEDERLAND 
Bi+ Nederland is de landelijke 
emancipatieorganisatie voor bi+ mensen 
en inclusie. Bi+ is een parapluterm voor 
mensen die op meer dan één sekse en/of 
genderidentiteit vallen. Dit gaat over meer 
dan 1 miljoen mensen in Nederland. Bi+ is de 
overkoepelende term voor iedereen die zich 
aangetrokken voelt tot meer dan één sekse 
en/of genderidentiteit zoals bijvoorbeeld 
biseksueel of panseksueel. Aantrekking tot 
meer dan één sekse of genderidentiteit is 
voldoende om bi+ te zijn.  

Grote kans dat je iemand kent in jouw 
omgeving die bi+ is maar daar geen weet 
van hebt. In de samenleving wordt namelijk 
vaak aangenomen dat je óf op jongens, óf 
op meisjes valt, maar niet op allebei. Dit kan 
leiden tot minder begrip van en uitsluiting van 
bi+ mensen. Zo heeft 43% van hen weleens 
gehoord dat hun (seksuele) oriëntatie niet 
bestaat en voelen velen zich minder thuis in 
lhbti+-gemeenschappen.  

Het is daarom belangrijk om specifiek oog 
en aandacht te hebben voor bi+ jongeren 
op school. Zij krijgen vaker te maken met 
negatieve ervaringen. 29% van de bi+ jongeren 
tussen 11-16 jaar wordt gepest, tegenover 12% 
van homo- of heteroseksuele jongeren. Ook 
hebben bi+ jongeren last van een slechtere 
mentale gezondheid, eenzaamheid, en geven 
een lager cijfer voor de sfeer in de klas. Voor 
meer informatie en tips bekijk: www.biplus.nl 

ANDERE LHBTI+-
ORGANISATIES
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TRANSGENDER NETWERK  
Transgender Netwerk is een landelijke 
emancipatieorganisatie voor genderdiverse 
mensen om vrij en veilig kunnen leven, ook 
binnen de schoolcontext. Gemiddeld is er 1 
transgender of non-binaire leerling per klas. 
Uit CBS-onderzoek (2023) blijkt dat slechts 
23% van de Zeeuwse leerlingen transgender 
personen normaal vindt en dat 48% van non-
binaire studenten wordt gepest. Daarom is het 
belangrijk dat docenten verantwoordelijkheid 
nemen om te zorgen dat alle leerlingen zich 
veilig voelen en elkaar accepteren. 

Naast sensitiviteit voor de schoolcontext 
kunnen docenten ook inchecken bij jongeren 
hoe de thuissituatie. Zo worden trans 
jongeren thuis gemiddeld twee keer zo vaak 
geschopt en geslagen in vergelijking met 
cisgender jongeren. Zij hebben ook vaak last 
van psychische klachten. Onderzoek laat 
zien dat met name komt door de omgeving. 
Dit resulteert in het feit dat 21% van de 
transgender mensen in Nederland een poging 
tot zelfmoord heeft gedaan. 

Om ervoor te zorgen dat transjongeren een 
fijnere schooltijd hebben heeft Transgender 
Netwerk informatie en tools ontwikkeld die 
docenten kunnen helpen. Het Genderdoeboek 
kan gebruikt worden voor tips en handvatten. 
Daarnaast bestaat er een training over 
genderdiversiteit vraagstukken, zie voor meer 
informatie de QR-code.

Wanneer je vragen hebt over een specifieke 
casus of complexe vragen dan kun je contact 
opnemen met de onderwijscoördinator 
van Transgender Netwerk via het email-
adres: anne@transgendernetwerk.nl  

WEBSITE

Wil je ervaren wat een transgender 
jongere meemaakt? De Virtual 
Reality Experience laat zien hoe een 
transgender meisje of jongen de 
wereld beleeft, thuis, op school, in de 
openbare ruimte en bij een sollicitatie. 
De VR Trans Experience is kosteloos 
beschikbaar voor scholen met VR-
brillen. Interesse? Mail naar: 
vr@transgendernetwerk.nl. 

ANDERE LHBTI+-ORGANISATIES EN 
INITIATIEVEN 
COC Lidverenigingen – Er zijn 19 lokale COC 
verenigingen die zich regionaal inzetten door 
het organiseren van ontmoeting, bieden van 
ondersteuning en agenderen van lokale zaken. 

Jong&Out – De lhbti+-community voor 
iedereen tot en met 18 jaar, wat je seksuele 
oriëntatie en gender-identiteit ook is. 

NNID – Nederlandse organisatie voor 
seksediversiteit is een belangenorganisatie 
voor mensen met een intersekse-conditie of 
DSD (differences of seks development). In het 
Paarse Vrjidag pakket zitten ook flyers voor 
docenten met extra informatie 

NOA - De Nederlandse Organisatie 
Aseksualiteit zet zich in voor de aseksuele 
gemeenschap in Nederland, door het 
verspreiden van informatie, het organiseren 
van evenementen en het beantwoorden van 
vragen. 

Stichting MARUF – Stichting MARUF platform 
voor de ondersteuning en versterking van 
queer moslims. De stichting organiseert 
onder andere workshops, conferenties en 
informatiebijeenkomsten. 
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Bedankt voor je inzet. Dankzij jou 
voelen jongeren zich hopelijk meer 
vrij om zichzelf te zijn! 

Willen je leerlingen of studenten meer weten over 
voorbereidingen voor Paarse Vrijdag? In de andere 
handleiding ‘Voorbereiding Paarse Vrijdag – en alle 
andere dagen’ staan tips voor de GSA-jongeren.
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Wil je betrokken blijven bij COC Nederland? Sluit je dan aan bij ons 
docentennetwerk via de QR code.

DOCENTENNETWERK
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Colofon: Dit is een uitgave van COC Nederland. 
Voor meer informatie, neem contact op via gsa@coc.nl   

Paarse Vrijdag is een geregistreerd merk van 
Federatie COC Nederland. 


